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EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL N° 001 /2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
O CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR DE ESCOLA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
BURITI - MA

A Prefeitura Municipal de Buriti - MA, localizada na Praga Felinto Farias, s/n, Centro, Buriti — MA, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), no uso de suas atribuigdes legais e em observancia ao disposto no
inciso VI do art. 206 da Constitui¢do Federal de 1988; na LDBN n°® 9.394/96; na Meta 19 da Lei n°® 13.005/2014 do
Plano Nacional de Educacdo; na Lei Municipal n® 652/2015 que dispde sobre o Plano Municipal de Educagio de
Buriti; no § 1, inciso I do Art. 14 da Lei n°® 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢fo; na Resolugdo CIF n° 15, de 12 de junho de
2025 que regulamenta o percentual minimo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) das unidades escolares
submetidas ao processo seletivo publico; nas Leis Municipais n® 580/2009, Lei n® 769/2025 que regulamenta o
provimento de cargo de Diretor de Escolar do Sistema Municipal de Ensino de Buriti, Lei n® 768/2025 e Decreto n°
136 de 05 de agosto de 2026, RESOLVE estabelecer as normas e tornar ptiblico para conhecimento dos interessados
arealizagdo do Processo Seletivo Simplificado para o cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal
de Ensino de Buriti — MA.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Profissionais da Educagdo para o provimento de vagas
temporarias existentes e composi¢cdo de Cadastro Reserva para admissdo ao cargo comissionado de Diretor de Escola
do Sistema Municipal de Ensino de Buriti - MA (SME) do percentual minimo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) das unidades escolares submetidas ao processo seletivo ptblico nos termos da legislagdo vigente e normas
proprias e especificas da Administragdo Publica Municipal e neste Edital, ressalvadas as exce¢des previstas em leis
posteriores.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constitui-se de 4 (quatro) fases, descritas a seguir:
1. A Primeira Fase do Processo Seletivo Simplificado de carater obrigatorio e classificatério a todos os
candidatos ao cargo de Diretor de Escola do SME, sera constituida de Analise e Avaliagdo de Mérito e
de Desempenho (Analise de Curriculo), conforme discrimina o Item 5.2, sendo obrigatério a
apresentagdo dos documentos exigidos neste Edital. Esta fase totaliza 10 (dez) pontos;
2. A Segunda Fase do Processo Seletivo Simplificado de carater obrigatério, eliminatério e
classificatdrio para os candidatos que concorrem ao cargo de Diretor de Escola do SME, sera constituida
da Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva). Poderd participar desta fase, somente o
candidato classificado na primeira fase. Esta fase totaliza 30 (trinta) pontos;
3. A Terceira Fase do Processo Seletivo Simplificado de carater obrigatério, eliminatério e
classificatdrio para os candidatos que concorrem ao cargo de Diretor de Escola do SME, sera constituida
da apresentagdo de um Plano de Gestdo da Escola (PGE). Podera participar desta fase, somente o
candidato classificado na segunda fase. Esta fase totaliza 30 (trinta) pontos;
4. A Quarta Fase do Processo Seletivo Simplificado de carater obrigatorio, eliminatdrio e classificatorio
para os candidatos que concorrem ao cargo de Diretor de Escola do SME, sera constituida de uma
Entrevista Individual. Podera participar desta fase, somente o candidato classificado na terceira fase.
Esta fase totaliza 30 (trinta) pontos.
5. As 4 (quatro) fases do Processo Seletivo Simplificado, previstas neste Edital, totalizam 100 (cem)
pontos, serdo realizadas no municipio de Buriti, conforme Itens 4 e 5 deste certame.

6. Constituem-se parte integrante deste Edital os anexos discriminados a seguir:

a. Anexo [ — Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado;
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

b. Anexo II — Cargo, requisitos, carga horaria e remuneragao;

c. Anexo III — Atribui¢des do cargo de Diretor de Escola;

d. Anexo IV - Dimensoes / Contetidos para a Avaliacdo de Competéncia Técnica (prova objetiva);
e. Anexo V - Modelo do Plano de Gestio da Escola (PGE);

f. Anexo VI — Diretrizes para Entrevista Individual;

g. Anexo VII — Modelo de Curriculo;

h. Anexo VIII — Formulario para a interposi¢do de recurso;

1. Anexo IX — Protocolo de recurso;

J.- Anexo X — Requerimento para Atendimento Diferenciado;

k. Anexo XI — Declarag@o de ndo-acumulagio de cargo / emprego / fungdo publica;
1. Anexo XII — Ficha de Inscrigao.

1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato ao cargo de Diretor de Escola deve atender os
seguintes requisitos basicos:

a. Pertencer ao quadro de funcionarios que estejam em atividade atuando nas fun¢des de Professor, Coordenador
Pedagogico ou Diretor de Escola do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de
Buriti - MA;

b. Possuir experiéncia comprovada como Professor, Coordenador Pedagdgico ou Diretor de Escola das escolas do
SME de Buriti, mediante apresentagdo de contracheque ou outro documento expedido pelo Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED de Buriti - MA;

c. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;

d. Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e. Nao ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos tltimos
cinco anos;

f. Possuir a qualificagdo profissional, conforme previsto no item 2 deste Edital;

g. Para ocupar o cargo de Diretor de Escola ¢ obrigatéria Dedicacdo Exclusiva (DE) e disponibilidade para jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas nas escolas do Sistema Municipal de Ensino.

1.3. O candidato aprovado em todas as fases deste Processo Seletivo, conforme estabelecido neste Edital, sera
considerado apto a assumir o cargo de Diretor de Escola e podera, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de
Educac@o, ser nomeado para o exercicio do cargo comissionado.

1.4. O cargo de Diretor de Escola, é comissionado, declarado de livre nomeacao e exoneracdo a ser ocupado por
profissionais aprovados neste processo seletivo.

1.5. E assegurado ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado o direito de integrar a lista de aptos para
ocupagdo das vagas destinadas ao cargo de Diretor de Escola e composi¢do do Cadastro Reserva, podendo ser
nomeado se verificada a necessidade ou a vacancia do cargo pela Secretaria Municipal de Educaggo de Buriti - MA.
1.6. As datas previstas neste Edital (Anexo I) poderdo ser alteradas mediante Edital de Retificacdo publicado no
Diario Oficial do Municipio.

1.7. As datas previstas para a realizacdo dos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no
Cronograma de Execugdo, Anexo 1.

1.8. A jornada de trabalho para o cargo de Diretor de Escola, tera carga horaria de 40 horas semanais podendo ser
cumprida nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao (SEMED). (Anexo II)

1.9. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo comissionado de Diretor de Escola é destinado para o provimento
da maioria das vagas temporarias existentes e composicdao de Cadastro Reserva, com vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Diretor de Escola sera realizado por empresa reconhecida e
comprovada a expertise na matéria.

1.11. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato que pertencer ao quadro de funcionarios e que
esteja em atividade das fungdes de Professor, Coordenador Pedagodgico ou Diretor de Escola do quadro de
funcionarios da Secretaria Municipal de Educacao do municipio de Buriti - MA das fun¢des vinculadas a SEMED,
desde que atenda aos requisitos discriminados nos incisos no Decreto N° 136 /2026 — GP.
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1.12. Para o cargo comissionado de Diretor de Escola, os candidatos submeter-se-d0 ao que dispde a legislagdo
vigente que regulamenta a matéria.

Trabalho e compromisso por dias melhores.

1.13. O professor que esta exercendo o cargo de Diretor de Escola e se recusar a participar deste processo seletivo
ndo podera permanecer no cargo de Diretor.

1.14. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado por uma Comissdo Temporaria constituida por meio de
portaria editada pela Secretaria Municipal da Educag@o que compete: assessorar, fiscalizar e acompanhar a realizagéo
de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

2.DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado somente poderd ser nomeado para o cargo
comissionado de Diretor Escolar no Sistema Municipal de Ensino de Buriti - MA, se atender aos seguintes requisitos:
a. Possuir nacionalidade brasileira;

b. Estar em gozo dos direitos politicos;

c. Ter regularidade com as obrigagdes eleitorais;

d. Apresentar Atestado de Saude Fisica e Mental, compativeis com o cargo pleiteado;

e. Apresentar titulacdo necessaria para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo II;

f. N2o ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo, disciplinar ou condenagao por ato
de improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica;

g. Estar quite com as obrigag¢des do servico militar, se do sexo masculino;

h. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacao.

3.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, ¢ assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuicdes, objeto do cargo pleiteado,
discriminado no Anexo III deste Edital e Art. 65 do Regimento Interno Unico dos Estabelecimentos de Ensino do
Sistema Municipal de Educago de Buriti -MA.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao.

3.3. Observadas as vagas temporarias destinadas neste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma da legislacao vigente.

3.4. O candidato com deficiéncia, se comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a Lei N°
7.853/1989 e o Art. 27 do Decreto N° 3.298/1999, podera solicitar condi¢do e Atendimento diferenciado. Para tanto,
devera anexar, obrigatoriamente, ao Requerimento de Atendimento Diferenciado (ANEXO X), laudo médico, com
indicacdo do tipo de sua deficiéncia e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No citado laudo, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo, telefone para contato e o CRM do
profissional.

3.5. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, deverd, quando convocado, comprovar a condi¢do de
deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), atestando sua aptiddo fisica para o
exercicio do cargo pleiteado.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ou ainda, mesmo tendo
indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento
comprobatorio tratado no item anterior deste Edital, tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo
e sera considerado como ndo deficiente.

3.7. Nao havendo candidatos aptos para as vagas temporarias reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas por outros candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.

3.8. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessao de
qualquer tipo de beneficio.

3.9. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento
da realizacdo em qualquer das fase do seletivo, devera solicitd-lo, através de requerimento conforme modelo
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constante do Anexo X, Requerimento para Atendimento Diferenciado, deste Edital, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que

comprove tal necessidade.

3.10. A solicitag¢do de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato da inscrigdo com a narrativa
dos fatos e o nome do Candidato Requerente, conforme Anexo X.

3.11. O atendimento as condi¢des solicitadas para Atendimento Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Trabalho e compromisso por dias melhores.

4.DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscricdo sera admitida, exclusivamente, presencial mediante o preenchimento da Ficha de
Inscri¢ao (ANEXO XII), a ser entregue no Auditorio da Secretaria Municipal de Educagédo, localizado na Avenida
Projetada I, Quadra 02, Lotes 10 e 11 s/n, Bairro Palmeira Torta, Buriti - MA, nos dias 17 e 18 de agosto do ano de
2026, das 8h as 17h.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar documentos originais para conferéncia das copias
apresentadas, que serdo destruidas apos a conclusdo do processo seletivo, conforme Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protegdo aos Dados.

4.3. O candidato devera apresentar no ato da Inscri¢ao os seguintes documentos:
a. Registro Geral (RG);
b. Certificado de Pessoa Fisica (CPF);

c. Curriculo paginado com coépias dos comprovantes da qualificacdo profissional (diplomas, certificados e
declaragdes), devidamente assinado e acondicionado em envelope lacrado, conforme Anexo VII;

d. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral ou Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral;

e. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

f. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal (Original);

g. Certiddo Negativa Criminal (Original);

h. Certidao quanto a regularidade da prestag@o de contas junto ao Conselho Escolar, ou 6rgao correlato, se for o caso
(Original).

i. Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia);

Jj- Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de pessoa com deficiéncia).

1. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO XII):

4.4. A Ficha de Inscrigdo devera ser entregue sem emendas ou rasuras, sendo de inteira responsabilidade do candidato
as informacdes prestadas;

4.5. Caso seja identificado e comprovado inveracidade nos dados fornecidos ou preenchimento incorreto da Ficha de
Inscrigdo por parte do candidato, a inscri¢do sera indeferida e o candidato excluido do processo seletivo.

4.6. O candidato podera requerer sua inscricdo por procuracdo particular, especifica para esse fim, devendo a
procuragdo ser entregue com firmas reconhecidas e acompanhada da copia do Registro Geral (RG) do procurador.

4.7. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscri¢do, assumindo com as consequéncias advindas de eventuais danos, omissdes e
declaragdes inexatas ou inveridicas.

4.8. A Titulagdo obtida em Institui¢do de Ensino Superior Estrangeira deve estar convalidada, obrigatoriamente, em
conformidade com a legislagdo vigente.

4.9. No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato ou a seu procurador o comprovante de requerimento da inscrigao.

4.10. Apos a efetivacdo da inscrigdo sera vedado ao candidato qualquer alteracao na Ficha de Inscricdo como também
adicionar quaisquer documentos ao processo.

4.11. A inscri¢do implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.12. Os interessados deverdo ter disponibilidade para trabalhar em escolas do Sistema Municipal de Ensino sediada
na cidade ou no campo.

4.13. A inscri¢do do candidato sera deferida, desde que sejam cumpridas, integralmente, as exigéncias deste Edital.
4.14. Nio sera aceita solicitagdo de inscri¢do extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.
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4.15. A lista dos candidatos com inscricao deferida neste Processo Seletivo Simplificado sera publicada afixada nos
Quadros de Avisos da SEMED de Buriti, localizada na Avenida Projetada I, Quadra 02, Lotes 10 e 11 s/n, Bairro
Palmeira Torta, Buriti — MA e no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti, https://www.buriti.ma.gov.br/.

4.16. Nio sera cobrado taxa de inscrigao.

4.17. Sera admitido recurso contra a lista de canditados com inscricao deferida no prazo previsto no Anexo I deste
Edital.

4.17.1. Os recursos deverdo ser entregues em envelope lacrado enderegado & Comissdo Temporaria do Seletivo, no
Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, localizado na Avenida Projetada I, Quadra 02, Lotes 10 e 11 s/n,
Bairro Palmeira Torta, Buriti - MA, e disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti,
https://www .buriti.ma.gov.br/, no dia 20 de agosto de 2026, a ser enviado no e-mail
pfassessoriaeconsultoria@gmail.com, conforme Anexo 1.

5.DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 4 (quatro) fases, totalizando 100 (cem) pontos, obrigatdrias a todos os
candidatos inscritos, conforme especificado a seguir:

a. A primeira fase consta de Analise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho (Analise de Curriculo), valendo 10
(dez) pontos;

b. A segunda fase consta de Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva), valendo 30 (trinta) pontos;

c. A terceira fase consta da apresentacdo de Plano de Gestdo da Escola, valendo 30 (trinta) pontos;

d. A quarta fase consta de Entrevista Individual, valendo 30 (trinta) pontos.

5.2. A primeira fase, Andlise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho (Andlise de Curriculo), sera realizada no
periodo de 22 e 23 de agosto de 2026.

5.3. A segunda fase, Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva), serd realizada no periodo de 28 de agosto
de 2026 nas instalacdes da Complexo Educacional Carmem Costa, localizada na Avenida Candoca Machado, s/n,
Centro, Buriti - MA, no horario das 13h30min as 17h30min.

5.4. A terceira fase, apresentacdo de Plano de Gestdo da Escola, sera realizada no periodo de 08 e 09 do més de
setembro do ano de 2026 nas instalagdes da Complexo Educacional Carmem Costa, localizada na Avenida Candoca
Machado, s/n, Centro, Buriti — MA no horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5.5. A quarta fase, Entrevista Individual, sera realizada no dia 16 de setembro do ano de de 2026, nas instalagdes da
Complexo Educacional Carmem Costa, localizada na Avenida Candoca Machado, s/n, Centro, Buriti — MA no
horério das 8h as 12h e 14h as 20h.

5.6. Primeira Fase: Andlise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Anélise de Curriculo)

5.6.1 A Primeira fase constitui-se da Analise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho a ser realizada por meio da
analise do curriculo, conforme subitem 4.3, alinea ¢ e subitem 5.2.;

5.6.2 A Analise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho sera realizada por uma Banca Avaliadora, composta de 3
(trés) profissionais qualificados com formagao strictu sensu e expertise na drea da docéncia, gestdo e planejamento
educacional, indicada pela Empresa contratada;

5.6.3. Esta fase do processo seletivo, de carater obrigatorio e classificatdrio, para todos os candidatos, se constitui na
analise do curriculo e respectivos documentos comprobatorios entregue no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.3,
alinea c;

5.6.4. Serdo analisados os titulos somente dos candidatos que atenderem aos critérios previstos neste edital;

Trabalho e compromisso por dias melhores.

5.6.5. A avaliag@o de titulos totalizard 10 (dez) pontos, sendo aceitos para pontuagdo somente aqueles que constam
no item 5.7 deste Edital, desde que devidamente comprovados e expedidos por Instituicdo competente;

5.6.6. As copias dos titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, acompanhados do documento original, a serem
autenticados no local, conforme Lei n° 13.709/2018;

5.7. Serao considerados Titulos somente os constantes do quadro abaixo:

Quadro 1 - De Titulos e Pontuagéo
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
I — Formag@o Profissional

Diploma de Mestrado na area de Educac¢ao, limitando- | 3,0
sea 1 (um) curso
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

Certificado de Formagao Continuada na area de Gestdo | 3,0
Educacional ou Organizagdo do Trabalho

Pedagogico, carga horaria entre 40h a 180h, ofertada
por Instituicdo devidamente credenciada,

limitando-se a 3 (trés) cursos, sendo que cada
certificado equivale a 1 (um) ponto.

Certificado de Formacdo Continuada, lato sensu, em | 2,0
Gestdo Educacional ou areas afins, carga horaria
minima de 360h, ofertada por Instituicdo devidamente
credenciada, para o candidato graduado em Pedagogia
ou em outra Licenciatura, limitando-se a 1 (um) curso.

TOTAL 8,0

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Documento de comprovagdo de experiéncia em Gestdo | 2,0
ou Supervisdao Escolar da Educac¢do Basica, limitando-
se a 2 (dois) anos, sendo atribuido 1,0 pontos por ano.

TOTAL 10

5.7.1. Sera admitido recurso contra o resultado preliminar da avalia¢do da analise do curriculo no prazo previsto no
Anexo I deste Edital,;

5.7.2. Os recursos deverdo ser entregues enviados por e-mail pfassessoriaeconsultoria@gmail.com a ser
encaminhados para a Comissdao Temporaria do Seletivo, no dia 25 de agosto do ano de 2026, conforme Anexo 1.
5.7.3. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Temporaria do Seletivo e os resultados publicados nos
Quadros de Avisos da SEMED de Buriti, e disponibilizados no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti,
https://www.buriti.ma.gov.br/, conforme cronograma de execu¢do, Anexo I deste Edital e, ocorrendo alteragdes no
resultado, havera nova divulgag@o, ndo cabendo revisdo do resultado do recurso.

5.8. Segunda Fase: Avaliagao de Competéncia Técnica (Prova Objetiva)

5.8.1. A segunda fase constitui-se da Avaliagdo de Competéncia Técnica a ser realizada por meio de Prova Objetiva.
Somente podera participar desta fase, o candidato que tenha sido classificado na primeira fase, conforme Item 5.6 e
5.7;

5.8.2. A Prova Objetiva serda composta de 30 (trinta) questdes de multiplas escolhas, com 5 (cinco) alternativas (a, b,
¢, d, e), sendo apenas uma alternativa correta. O contetido da prova retine as Dimensoes Administrativo-Financeira,
Sistémico-organizacional da escola e Didatico-Pedagdgica, em especial, a de Buriti - MA, conforme item 5.9;

5.9. Dimensoes, pesos e pontuac¢des da prova:

DIMENSOES N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Administrativo-Financeira 5 1,0 5
Sistémico-organizacional da escola 10 1,0 10
Didatico-Pedagdgica 15 1,0 15
TOTAL DE PONTOS 30

5.9.1. A Prova Objetiva terd carater obrigatério, eliminatdrio e classificatdrio, serd elaborada, supervisionada e
corrigida pela Empresa contratada;

5.9.2. O candidato devera obter no minimo 15 (quinze) pontos na prova objetiva para ser classificado para a fase
subsequente;

5.9.3. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova o candidato que estiver devidamente inscrito
e apresentar documento de identidade original valido e com fotografia;

5.9.4. A auséncia de apresentacao do documento de identidade original acarretard no impedimento do candidato de
realizar a prova;
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5.9.5. O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com fotografia no dia de
aplicagdo da prova do processo seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar as provas,
desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgdo policial;

Trabalho e compromisso por dias melhores.

5.9.6. Caso seja verificado que o candidato apresentou documento em desconformidade com o item 4.3, alinea a, do
presente Edital, sera realizada sua eliminacao, que podera ocorrer durante a prova, ou apds sua finalizagao, a depender
de cada caso;

5.9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

5.9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado;
5.9.9. Nio sera realizada prova fora do local estabelecido, observadas as excegdes regulamentadas em lei;

5.9.10. Néo sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de
comunicacao durante a realizacdo da prova;

5.9.11. A Comissdo Temporaria do Processo Seletivo e aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer
responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a realizag¢do da prova.

5.9.12. A Folha Resposta sera distribuida ao candidato 1 (uma) hora ap6s o inicio das provas;

5.9.13. A Folha Resposta, de preenchimento obrigatdrio, ¢ o documento que sera utilizado para a corre¢do da prova
objetiva. NAO AMASSAR OU RASURAR. A Folha Resposta devera ser preenchida com caneta esferografica de
tinta azul ou preta;

5.9.14. O preenchimento da Folha Resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Prova e na propria Folha Resposta;

5.9.15. O candidato devera marcar na Folha Resposta, para cada questdo, somente uma das alternativas, sendo
atribuida pontuagdo zero a questdo com mais de uma alternativa marcada, sem alternativa marcada ou, ainda, com
emenda ou rasura, mesmo que legivel;

5.9.16. Nao sera corrigida Folha Resposta rasgada pelo candidato, ocasido na qual este sera eliminado;

5.9.17. O candidato somente podera colocar sua assinatura no local indicado na prova e no local indicado na Folha
Resposta;

5.9.18. NAO havera substituicio na Folha Resposta devido a erro no seu preenchimento, salvo se for de
responsabilidade da Instituicao;

5.9.19. O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo da prova, mediante autorizagdo, levando consigo
apenas o caderno de prova, a partir dos ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizacdo da prova;

5.9.20. A Prova Objetiva sera realizada no dia 28 de agosto do ano de 2026 nas Instalagdes do Complexo Educacional
Carmem Costa, localizada na Avenida Candoca Machado, s/n, Centro, Buriti - MA. A duragdo da prova sera de 4
(quatro) horas e sera realizada em um unico turno,das 13h30min as 17 h30min;

5.9.21. Os portdes do local de prova serdo abertos as 12h30min e serdo fechados, impreterivelmente, as 13 horas;
5.9.22. O candidato que se retirar do prédio da realizag@o da prova ndo podera retornar, em nenhuma hipétese;

5.9.23. Caso seja necessario proceder com o adiamento das provas, por motivo de for¢a maior, haverd comunicagao
aos candidatos, nos Quadros de Avisos da SEMED de Buriti e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de
Buriti, https://www.buriti.ma.gov.br/.

5.9.24. Poder4 ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

1. Entrar ou permanecer com armas de qualquer espécie no local de realizagdo da prova;

2. Ausentar-se do local de prova, sem autorizac¢do, a qualquer tempo, levando consigo o caderno de prova

(prova objetiva) ou a Folha Resposta;

3. Ausentar-se do local de prova, apos a finalizagdo do tempo de prova, levando consigo a Folha Resposta.
5.9.25. Nao sera permitido em nenhuma circunstincia ao candidato fumar durante o periodo de realizagdo da prova,
sob pena de eliminagao;

5.9.26. A eliminagdo do candidato podera ocorrer durante a prova ou apos a sua realizagdo, a depender do motivo
que a ensejou, sendo de responsabilidade da equipe técnica responsavel pela aplicacdo, a analise e decisdo a respeito
do referido evento;

5.9.27. O NAO comparecimento no dia de realizacio da prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard sua eliminagdo do processo seletivo, constando na lista de resultado como
“ausente’;
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5.9.28. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 15 (quinze) pontos;

Trabalho e compromisso por dias melhores.

5.9.29. Sera admitido recurso quanto as questdes da Avaliacdo de Competéncia Técnica (prova objetiva) e gabarito
preliminar, exclusivamente por e-mail a ser enviado para pfassessoriacconsultoria@gmail.com, no prazo previsto de
24 (vinte e quatro ) horas ap6s a publicacdo do gabarito. Quanto ao resultado da Avaliagdo de Competéncia Técnica,
no prazo previsto de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado preliminar, conforme Anexo I deste
Edital.

5.9.30. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, utilizando o campo de texto do proprio formulario.
Devera ser feito um recurso para cada questao.

5.9.31. Os recursos quanto as questdes da Avaliagdo de Competéncia Técnica (prova objetiva) e gabarito preliminar
devero ser por e-mail a pfassessoriaeconsultoria@gmail.com, para encaminhamento a comissdo, nos dias 30 ¢ 31
de Agosto de 2026. Quanto aos recursos do resultado da Avaliagdo de Competéncia Técnica, deverdo ser entregues
no dia 03 de setembro do ano de 2026, no mesmo formato dos recursos contra o gabarito oficial, conforme Anexo I

5.9.32. Os recursos serdo analisados e, havendo alteragcdes de gabarito preliminar ou anulagdo de questdo, as
alteragdes serdo divulgadas no gabarito definitivo, que serd publicado nos Quadros de Avisos da SEMED de Buriti
e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti, https:/www.buriti.ma.gov.br/ NAO serdo
encaminhadas respostas individuais ao candidato.

5.9.33. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, os pontos correspondentes a essa
questdo serdo distribuidos a todos os candidatos. Se o recurso resultar em mudanga da alternativa, essa mudanga
valera para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

5.9.34. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos.

5.9.35. A pontuagao da Prova Objetiva do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos em todas as questoes,
obedecidos aos critérios estabelecidos no item 5.9 deste Edital.

5.9.36. Sera aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 15 (quinze) pontos, ficando apto a
participar da fase subsequente. O resultado sera publicado em ordem decrescente de pontos.

5.9.37. A listagem dos candidatos aprovados sera divulgada por meio de edital de resultado final das provas objetivas,
publicada nos Quadros de Avisos da SEMED/Buriti e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti,
https://www.buriti.ma.gov.br/, em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, no prazo estabelecido no
cronograma de execucdo, Anexo I.

5.10. Terceira Fase: Plano de Gestdo da Escola

5.10.1. A terceira fase compreendera a elaboragdo e apresentacdo de um Plano de Gestdo da Escola, de carater
obrigatorio, eliminatdrio e classificatorio para os candidatos que concorrem ao cargo comossionado de Diretor de
Escola. S6 podera participar desta fase, o candidato que tenha sido aprovado na segunda fase.

5.10.2. O candidato aprovado para esta fase devera elaborar e entregar um Plano de Gestdo da Escola, escrito de
forma clara, objetiva e coerente, seguindo as normas da ABNT conforme estrutura descrita no Anexo V.

5.10.3. Candidato devera entregar 3 (trés) copias do Plano de Gestdo da Escola em envelope lacrado enderecado a
Comissao Temporaria do Seletivo nas instalagdes do Auditério da Secretaria Municipal de Educacgao, localizado na
Avenida Projetada I, Quadra 02, Lotes 10 e 11 s/n, Bairro Palmeira Torta, Buriti - MA no dia 08 ¢ 09 de setembro
do ano de 2026, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

5.10.4. A apresentagdo do Plano de Gestio da Escola, com duragio de até 20 (vinte) minutos, sera realizada nos dias
08 e 09 do més de setembro do ano de 2026, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, nas instalagdes da Complexo
Educacional Carmem Costa, localizada na Avenida Candoca Machado, s/n, Centro, Buriti — MA.

5.10.5. A avaliagdo do Plano de Gestdao da Escola, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada por uma
Banca Examinadora, composta por 3 (trés) profissionais qualificados com formagao strictu sensu e expertise na area
de docéncia, gestdo e planejamento educacional, indicada pela empresa contratada, conforme Item 1.2.3.

5.10.6. O Plano de Gestao da Escola terd pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos e devera ser apresentado com base
no Anexo V deste Edital.

5.10.7. O candidato que ndo entregar o Plano de Gestao da Escola na forma estabelecida no subitem 5.10.2 ou que
obtiver pontuagdo inferior a 15 (quinze) pontos na avaliacdo do Plano de Gestdo da Escola sera eliminado do
processo, ficando impedido de participar da fase seguinte.

5.10.8. A relag@o dos candidatos aprovados sera divulgada em ordem decrescente de pontos, afixada nos Quadros de
Avisos da SEMED/Buriti e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti,
https://www.buriti.ma.gov.br/, ficando o candidato apto a participar da fase seguinte.
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5.10.9. Sera admitido recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo do Plano de Gestdo da Escola no prazo
previsto no Anexo I deste Edital.

5.11. Quarta Fase: Entrevista Individual

5.11.1. A quarta fase constituida de uma Entrevista Individual, possui cardter obrigatorio, eliminatorio e
classificatorio para todos os candidatos que concorrem a funcdo de Diretor de Escola. S6 podera participar desta fase,
o candidato que tenha sido aprovado na terceira fase.

5.11.2. A entrevista aos candidatos sera realizada no formato presencial, com duragdo de até 20 (vinte) minutos, no
horario das 8h as 12h e 14h as 20h, nas instalagdes da Complexo Educacional Carmem Costa, localizada na Avenida
Candoca Machado, s/n, Centro, Buriti — MA, no dia 15 de setembro do ano de 2026, conforme Anexo I.

5.11.3. Para a entrevista o candidato devera apresentar-se no local, dia e hora previstos, levando o documento de
identidade com foto, conforme Anexo I.

5.11.4. A entrevista individual sera realizada por profissionais qualificados com formagao strictu sensu e expertise
na area de docéncia, gestdo e planejamento educacional.

5.11.5. Na entrevista sera avaliada a experiéncia académica, competéncia e habilidade técnica em gestdo de escola
do Sistema Municipal de Ensino, em especial de Buriti alinhada a dimensao didatico-pedagogica da gestio escolar,
conforme Anexo VI deste Edital.

5.11.6. A avaliacdo da Entrevista tera pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

5.11.7. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer a entrevista ou que obtiver pontuacao
inferior a 15 (quinze) pontos.

Trabalho e compromisso por dias melhores.

5.11.8. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada, em ordem decrescente de pontos, afixada nos Quadros
de Avisos da SEMED/Buriti e disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Buriti,
https://www.buriti.ma.gov.br/.

5.11.9. Néo cabe recurso contra o resultado entrevista individual.

6.DO RESULTADO PRELIMINAR E APTIDAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serdo considerados aptos os candidatos que concluirem todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, estando
todos disponiveis para lotagdo de acordo com o niimero de vagas e a necessidade da SEMED/Buriti. Os demais
candidatos aptos ficardo no Cadastro Reserva.

6.2. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos nas 4 (quatro) fases: Analise ¢ Avaliacdo de Mérito e de
Desempenho (Analise de Curriculo), Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva), Plano de Gestdo da Escola
¢ Entrevista Individual.

6.3. A relagdo com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Buriti, no dia 18 de setembro do ano de 2026.

7.D0S RECURSOS

7.1. Serdo admitidos apenas um recurso por candidato contra a classificacdo decorrente da Analise e Avaliacdo de
Meérito e de Desempenho do proprio candidato no resultado preliminar da primeira fase do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a partir das 0 (zero)
h do dia subsequente ao da publicagao do resultado da fase a que se remete, conforme Anexo 1.

7.3. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados & Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser interpostos, obedecendo-se o Anexo I, devendo conter o nome do candidato, o seu niumero de inscrigao,
as razoes e fundamentos do pedido, devendoo recurso ser interposto pelo candidato titular.

7.4. Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a gera¢do
de um comprovante (ANEXO VIII), sendo este o tinico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos:

a. Em desacordo com as especificacdes e fora dos prazos previstos neste Edital;
b. Recursos interpostos por terceiros;

c. Recursos via postal ou encaminhados por e-mail;
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

d. Sem fundamentag@o logica e consistente;

e. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

f. Contra terceiros;

g. Recurso interposto em coletivo;

h. Cujo teor desrespeite a Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Simplificado.

8.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacao do resultado final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seré publicado
no Diario Oficial do Municipio de Buriti, com data a definir, de responsabilidade da Adminitragdo Publica Municipal.

9.DA CONVOCACAO DOS APTOS

9.1. O candidato apto serd convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo para fins de nomeagéo.
9.2. A nomeagao ao cargo estd condicionada ao atendimento das seguintes condic¢des:

a. Ter sido apto no presente Processo Seletivo Simplificado.

b. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
municipal, estadual ou federal.

c. Apresentar copias dos demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.
9.3. Documento de Identificacdo:

a. Registro Geral (RG);

b. CPF;

c. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d. Comprovante de Residéncia;

e. Foto 3x4;

f. N° do PIS/PASEP;

g. Cartdo de conta bancéria;

h. Apresentar Declaragdo de ndo acimulo de Cargo / Emprego / Fungdo Publica. (Anexo XI).

9.4. O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentacao solicitada, sera automaticamente
eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O candidato que ndo comparecer a convocacao para investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no prazo do
Edital de Convocagdo, sera automaticamente eliminado.

9.6. Sera considerado eliminado o candidato que se recusar a assinar a Portaria de Nomeagao para o exercicio do
cargo na localidade em que for lotado, ficando a vaga a ser preenchida por outro candidato apto no processo seletivo,
conforme, Cadastro Reserva.

10.0 TEMPO E DA MANUTENCAO DO MANDATO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologacao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10.2. A extingdo do mandato se dara da seguinte maneira:

a. Pelo término do biénio;

b. Por iniciativa das partes, com comunicac¢ao prévia minima de 30 (trinta) dias.
c. Pela inassiduidade habitual;

d. Pela acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas;

e. Pela morte do servidor;

f. Por deixar de cumprir o Regimento Interno Unico dos Estabelecimentos de Ensino do Sistema Municipal de
Educagao de Buriti - MA.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera eliminado o candidato que tentar burlar o processo seletivo ou perturbar a ordem durante a realizagdo do
Processo Seletivo.
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

11.2. A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera por meio de ato especifico da
Administra¢do Publica Municipal de Buriti.

11.3. Sera publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aptos por ordem decrescente de pontos.

11.4. A lotagdo do candidato sera definida pela SEMED/Buriti respeitando a necessidade das escolas.

11.5. Os casos omissos, quantos aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos pela Comissdo Temporaria.

11.6. O presente edital podera sofrer modificagdes para atender outros requisitos de legalidade atinentes a matéria.
11.7. Nao sera expedido qualquer documento comprobatdrio de aptiddo nas fases da sele¢do, valendo para este fim
as publicagdes oficiais.

11.8. A Comarca de Buriti - MA, é o foro competente para decidir sobre quaisquer procedimentos judiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas a este Edital ou ao Processo Seletivo Simplificado.

Buriti - MA, 10 DE AGOSTO de 2026.

JAELSA FERREIRA DOS SANTOS SOUSA
Secretaria Municipal de Educacio
Portaria n° 017/2026
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

PUBLICACAO DO EDITAL

10/08 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

12/08 Prazo para interposi¢do de recurso (impugnagdo) contra o Edital

14/08 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado, apos fase recursal

INSCRICAO E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Periodo das inscrigdes e solicitagdo para Atendimento Diferenciado
17/08 e 18/08 Local de inscri¢do: Auditorio da Secretaria Municipal de Educagao, localizado na Avenida Projetada I, Quadra 02, Lotes 10 e 11
s/n, Bairro Palmeira Torta, Buriti - MA.

Divulgagdo da lista preliminar dos candidatos com inscrig¢do deferida e resultado preliminar das solicitagdes de Atendimento

19/08 . .
Diferenciado
Prazo para interposi¢do de Recurso Administrativo contra a lista preliminar de inscrigdes deferidas, como também,
20/08 . - R . . : . . . . .
contra o indeferimento de solicitagdes de Atendimento Diferenciado, com envio no e-mail pfassessoriaecconsultoria@gmail.com.
21/08 Divulgagdo da lista final de inscritos e aptos para a Primeira Fase e do resultado final das solicitagdes de Atendimento

Diferenciado

PRIMEIRA FASE: ANALISE E AVALIACAO DE MERITO E DE DESEMPENHO (ANALISE DE CURRICULO)

22/08 e 23/08 Periodo de Analise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho (Analise de Curriculo)

24/08 Divulgagdo do resultado da analise dos titulos, e locais de realizagdo da Segunda Fase do Processo Seletivo
25/08 Prazo para interposigdo de Recurso Administrativo, com envio no e-mail pfassessoriaeconsultoria@gmail.com.
26/08 Divulgagdo do Resultado Final da Analise e Avaliagdo de Mérito e de Desempenho, ap6s fase recursal.

SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA (PROVA OBJETIVA)

28/08 Realizagdo da Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva)

29/08 Publicagdo do gabarito preliminar.

30/08 e 31/08 Prazo para interposi¢do de Recurso Administrativo contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar com recurso a ser
enviado no e-mail pfassessoriaeconsultoria@gmail.com

01/09 Divulgagdo do gabarito definitivo, apos fase recursal

02/09 Divulgagdo do resultado da Avaliagdo de Competéncia Técnica (prova objetiva)

03/09 Prazo para interposi¢ao de Recurso Administrativo contra o resultado da Avaliagdo de Competéncia Técnica (Prova
Objetiva) a ser enviado no e-mail pfassessoriacconsultoria@gmail.com

04/09 Divulgagdo do Resultado Final da Avaliagdo de Competéncia Técnica (prova objetiva).

TERCEIRA FASE:

PLANO DE

GESTAO DA

ESCOLA

08/09 e 09/09 Entrega e Apresentacdo do Plano de Gestdo da Escola

10/09 Divulgagdo do resultado da apresentagdo do Plano de Gestdo da Escola

11/09 Prazo para interposi¢do de Recurso Administrativo a ser enviado no e-mail pfassessoriaeconsultoria@gmail.com

14/09 Divulgagdo do resultado final da apresentagdo do Plano de Gestéo da Escola, apds a fase recursal

15/09 Divulgagdo do local e horario da entrevista individual, apos as 18 horas

QUARTA FASE:

ENTREVISTA

INDIVIDUAL

15/09 Realizagdo de Entrevistas no horario das 8h as 12h e 14h as 20h,

16/09 Divulgagdo dos resultados da Entrevista

DIVULGACAO

DO RESULTADO

FINAL

18/09 Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para o cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema
Municipal de Ensino de Buriti — MA

A definir Homologacdo do Resultado Final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario

Oficial do Municipio de Buriti
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A definir IFicaré sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a convocagao dos aptos e a posse dos mesmos. I

ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

CARGA

REQUISITOS HORARIA

REMUNERACAO

Possuir graduacdo em Pedagogia, ou em
outras licenciaturas (plena) ou comprovar
pos-graduagao, lato sensu, em Administracio
Escolar, ou Gestao Escolar, ou Gestdo e
Supervisao Educacional e afins, com
Diretor de |certificagdo devidamente reconhecida em Em conformidade com a
Escola todo territorio nacional. 40 horas legislacdo municipal.

ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Atribui¢des do Cargo de Diretor de Escola
I. Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) em parceria com o Colegiado Escolar;

II. Coordenar, articular e participar das discussdes dos segmentos da comunidade escolar e local sobre a fungao social
da escola, para construgdo e implementacao do Projeto Pedagodgico, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais
e ao Documento Curricular para o Estado do Maranhéo, homologado pelo CME de Buriti - MA;

III. Submeter a aprovacao do Colegiado Escolar o Projeto Pedagogico da escola;
IV. Garantir a reelaboragdo e execucdo do Projeto Pedagogico;

V. Definir o horario escolar e garantir o seu cumprimento, conforme orientagdes para o ano letivo enviadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VI. Garantir a elaboragdo e execug@o do planejamento de ensino de acordo com as orientagdes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao;

VII. Elaborar, em conjunto com o Coordenador e representantes do segmento do Colegiado Escolar, o calendario
escolar, de acordo com as normas estabelecidas;

VIII. Garantir a realizagdo do plano de ensino por meio do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
docentes;

IX. Elaborar e implementar com o Coordenador um plano de formagao continuada em servico;

X. Acompanhar as atividades junto ao corpo docente, quanto a organizacdo, metodologia, utilizagdo de recursos
didaticos, ao dominio de contetdo ¢ ao relacionamento com os estudantes, bem como orientar sobre o uso do diario
de classe no que se refere aos contetidos e atividades trabalhadas em conformidade com o planejamento escolar,
cumprindo os prazos estabelecidos para inser¢ao de informagdes de forma adequada;

XI. Propor com o Coordenador, atividades diversificadas relativas ao tratamento dos conteudos para subsidiar a
pratica docente;

XII. Realizar reunides com pais ou outros responsaveis para analise do rendimento dos estudantes e discussao acerca
de questdes relativas ao processo educativo;

XIII. Apoiar o Supervisor, viabilizando a¢des de melhoria continua do curriculo da escola;

XIV. Promover e coordenar reunides periddicas de avaliagdo do desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes,
objetivando a busca de corre¢des e implementacao de agdes pedagdgicas e administrativas;

XV. Acompanhar e propor intervengdes de busca ativa escolar, mensalmente, para corre¢do das taxas de reprovagio,
abandono, infrequéncia, de modo a formar competéncias pedagdgicas de sucesso escolar;

XVI. Promover atividades de integragdo escola-comunidade, estabelecendo parcerias otimizadoras de cunho
socioeducacional;
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XVIIL Promover atividades pedagdgicas, cientificas, tecnologicas, esportivas, sociais e culturais, em articulagdo com
a comunidade escolar;

Trabalho e compromisso por dias melhores.

XVIIL. Viabilizar a formagdo continuada para o pessoal técnico, administrativo e pedagogico da escola na valorizagdo
das competéncias e troca de conhecimentos;

XIX. Representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino, sempre que se fizer necessario;

XX. Encerrar em conjunto, com o secretario do estabelecimento de ensino, as atas dos trabalhos realizados durante
o ano letivo, encaminhando-as ao setor competente;

XXI. Manter a conservagao do prédio escolar, mobiliarios e equipamentos;

XXII. Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas no estabelecimento de ensino encaminhando ao setor
competente;

XXIII. Despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, transferéncias, declaragdes e outros que lhe
competirem;

XXIV. Expedir declaragdes, bem como qualquer outro documento de cunho administrativo ou pedagogico que lhe
for solicitado;

XXV. Convocar e presidir reunides técnicas, administrativas e pedagdgicas mediante a necessidade da escola;
XXVI. Zelar pelo cumprimento do expediente dos funcionarios de acordo com a lei vigente;

XXVII. Controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao setor competente da Secretaria Municipal
de Educagdo os documentos pertinentes;

XXVIII. Responder, legalmente, perante os 6rgaos publicos competentes, pelo funcionamento da Unidade Escolar;

XXIX. Encaminhar mensalmente ao Juizado da Infancia e da Adolescéncia e ao Conselho Tutelar a relagdo nominal
dos estudantes menores de quatorze anos regularmente matriculados que se ausentarem da unidade de ensino, a fim
de evitar a evasdo e a reprovagdo, conforme a legislacdo em vigor;

XXX. Zelar pela qualidade da alimentagdo escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle do estoque,
evitando desvios dos géneros, bem como comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;

XXXI. Articular a relacdo entre a escola e a comunidade;

XXXII. Articular, organizar e supervisionar as a¢des de todos os segmentos da comunidade escolar no cumprimento
da fungdo social da escola;

XXXIII. Assegurar o processo participativo de tomadas de decisdes e zelar para que essas decisdes se convertam em
acdes concretas;

XXXIV. Conhecer a legislagdo educacional e de ensino, as normas emitidas pela Secretaria de Educagdo e o
Regimento Escolar, assegurando seu cumprimento;

XXXV. Coordenar o trabalho da Secretaria da Escola, zelando pela organizagdo, atualizagdo, conservacdo e
arquivamento da documentacao e escrituragdo escolar;

XXXVI. Conferir, expedir e assinar documentos escolares, em concordancia com as Diretrizes e/ou Resolugdes do
Conselho Municipal de Educagio;

XXXVII. Divulgar os objetivos e metas da escola, assim como acompanhar o desempenho dos estudantes e apresentar
os resultados a comunidade escolar;

XXXVIIIL. Monitorar os registros de frequéncia, contetidos programaticos e notas;

XXXIX. Planejar intervengdes pedagogicas a partir dos resultados obtidos pelos estudantes;

XL. Zelar pela observancia deste Regimento, bem como pelas determinagdes legais emanadas do Conselho Nacional
de Educacio;

XLI. Planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto com o Colegiado Escolar e a Caixa Escolar, a administracao
dos recursos financeiros e o controle fiscal,

XLII. Prestar contas dos recursos financeiros a comunidade escolar e aos 6rgaos competentes;
XLIII. Disponibilizar o acesso aos documentos normativos da escola a toda comunidade escolar;
XLIV. Fornecer as informagdes solicitadas no Censo Escolar da Educagdo Basica.
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ANEXO 1V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI — MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE

2026.

DIMENSAO

ADMINISTRATI
VO-
FINANCEIRA

CONTEUDO

Constitui¢do Federal de 1988 (Art.208); Lei Organica do Municipio de Buriti - MA; Lei n°
14.113/2020 (FUNDEB); Resolug¢do n° 17/2024 (PDDE Equidade); Resolugdo n® 15/2021
(PDDE); Resolucao n° 06/2020 (PNAE) e Resolugdo n° 20/2020; Lei n°® 14.640/2023
(Programa Escola em Tempo Integral); Lei n® 737/2024 (LDO e implantagdo do PME nos
Planos Plurianuais do Municipio); Plano de Cargos de Carreira do Magistério.

SISTEMICO-
ORGANIZACIO
NAL DA
ESCOLA

LDBEN; ECA; BNCC; DCN; Documento Curricular do Territério Maranhense; Lei n°
13.005/2014 (PNE); Lei n° 652/2015 (PME de Buriti); SEAMA; SAEB; Conselho Municipal
de Educagdo; Lei n°® 12.764/2012; Lei n® 13.146/2015; Portaria n° 470/2024 (PNEERQ); Lei
n° 14.926/2024 (PNEA); abordagem interdisciplinar da educa¢do ambiental na escola.

DIDATICO-
PEDAGOGICA

Teorias e Praticas da Gestdo de Escolas; Organizagdo, Estrutura e Funcionamento da escola;
Planejamento Educacional; Avaliacdo Educacional; Gestdo Democratica, Equidade, Inclusdo
e Diversidade; PPP; Organiza¢do Curricular; gestdo de espagos fisicos, materiais e
equipamentos; horarios e calendario; eventos e projetos; recursos financeiros; gestdo de
pessoas; acompanhamento pedagégico; avaliagdo de desempenho; comunica¢do interna e
externa; ferramentas digitais; lideranca, gestdo de conflitos, motivagdo de equipe e trabalho
colaborativo.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Bibliografia basica listada no Anexo IV do Edital n° 001/2026, incluindo obras de Miguel
Arroyo, legislagdo educacional federal, Diretrizes Curriculares Nacionais, PNE, BNCC,
Candau, Ferreira, Gadotti, Libaneo, Liick, Documento Curricular do Territério Maranhense e
demais referéncias constantes do edital.

Arroyo, M. G. Abrir tempos nos curriculos para as vivéncias do tempo. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territério em

disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 318-328.

. Adolescentes e jovens: seu lugar nos curriculos. In: Arroyo, M. G. Curriculo,
territorio em disputa.

Petropolis: Vozes, 2011. p. 223-230.

. Cidadania condicionada? Conquistada. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério em
disputa. Petropolis:

Vozes, 2011. p. 362-374.

. Disputas pelo direito a cultura. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério em disputa.
Petropolis: Vozes,

2011. p. 344-353.

. Historias de ndo esquecimentos, de reconhecimentos dos adolescentes e jovens. In:
Arroyo, M. G.
Curriculo, territério em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 231-244.

. O direito a saber-se. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territoério em disputa. Petropolis:
Vozes, 2011. p.

261-278.

. O direito da infancia a territérios publicos. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territorio
em disputa.
Petropolis: Vozes, 2011. p. 179-191.

. O saber de si como direito ao conhecimento. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério
em disputa.
Petropolis: Vozes, 2011. p. 279-287.

. Os sujeitos do direito aos saberes das vivéncias do tempo. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territério em
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disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 306-317.

. Propostas pedagogicas e educagdo na infancia. In: Arroyo, M. G. Curriculo,
territorio em disputa.
Petropolis: Vozes, 2011. p. 207-222.

. Reconfiguracdes da cultura dos estres e dos educandos. In: Arroyo, M. G. Curriculo,
territorio em
disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 354-361.

. Reconhecer os educandos como sujeitos ativos-afirmativos. In: Arroyo, M. G.
Curriculo, territério em

disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 245-258.

. Representacdes sociais da infancia. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territério em
disputa. Petropolis:
Vozes, 2011. p. 192-206.

. Sujeitos de direito & memoria. In: Arroyo, M. G. Curriculo, territorio em disputa.
Petropolis: Vozes,

2011. p. 288-305.

. Sujeitos do direito aos espagos do viver digno e justo. In: Arroyo, M. G. Curriculo,
territdrio em

disputa. Petropolis: Vozes, 2011. p. 329-343.

Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei niumero 9394, 20 de dezembro de
1996.

Brasilia: Congresso Nacional, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso

em: 30 jun. 2025.

. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013. Disponivel

em: https://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdf/file. Acesso em:

30 jun. 2025.

. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. 2. ed. Brasilia: Camara dos Deputados,
2025. Disponivel

em: file:///C:/Users/NUPEX/Downloads/plano-nacional-educacao-2014-2024-2ed-
1%20(1).pdf. Acesso em: 30 jun.

BIBLIOGRAFIA BASICA
2025.

. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2017. Disponivel em:

https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal site.pdf.
Acesso em: 30 jun.

2025.

Candau, V. M. et al. Educacdo em Direitos Humanos e formagao de professores(as). 1. ed. Sdo
Paulo:

Cortez, 2013.

Ferreira, N. S. C. et al. Gestdo Democratica da Educagio: atuais tendéncias, novos desafios. 8.
ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2013.

Gadotti, M.; Romao, J. E. Autonomia da escola: principios e propostas. 6. ed. Sao Paulo: Cortez
- Instituto Paulo

Freire, 1997.

Libaneo, J. C. Organizacdo ¢ Gestdo da Escola: teoria e pratica. 5. ed. Goiania: MF Livros,
2008.
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Lima, C. S.; Santos, M. J. G.; Silva, C. G.; Lima, F. S. Fazeres docentes ¢ as (inter) relagdes
de adolescentes com

deficiéncia a partir de aspectos informativos. In: Costa, C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S.
Conhecimentos e

Experiéncias Educacionais. Rio de Janeiro: Autografia, 2020. p. 257-268.
Liick, H. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2011. 5v.
. Lideranga em gesto escolar. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

Maranhdo. Documento Curricular do Territéorio Maranhense para a Educagdo Infantil e o
Ensino

Fundamental. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2019. Disponivel em:

https://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/document
o_curricular_ma.pdf.

Acesso em: 30 jun. 2025.

Penha, N. A. C.; Pires, A. L. S.; Carvalho, D. T. B. Gestdo democratica: experiéncias de
inovagdo em pedagogia de

projetos. In: Costa, C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S. Conhecimentos e Experiéncias
Educacionais. Rio de

Janeiro: Autografia, 2020. p. 500-514.

Retratos da Escola. PNE 2014-2024: desafios para a Educacdo Brasileira. Escola de Formagao
da Confederagao

Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (Esforce). Brasilia: v.8, n.15, jul./dez. 2014.
Disponivel em:

https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/issue/view/23. Acesso em: 30 jun. 2025.

Santos, M. J. G.; Silva, C. G.; Lima, C. S.; Lima, F. S. Diagnostico sobre a educagdo especial
na Associagio de Pais

e Amigos dos Excepcionais (APAE) e da educagdo inclusiva no ensino médio de escolas
regulares da Rede Publica

Estadual no municipio de Buriti (MA). In: Costa, C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S.
Conhecimentos e

Experiéncias Educacionais. Rio de Janeiro: Autografia, 2020. p. 284-297.

Silva, M. F. S. Educacdo e Direitos Humanos numa perspectiva de inclusdo social. In: Costa,
C.J.; Souza, C. F;

Oliveira, M. G. S. Conhecimentos e Experiéncias Educacionais. Rio de Janeiro: Autografia,
2020. p. 298-310.

Silva, W. R. A.; SILVA, A. C. O lugar da diversidade na escola e a escola no lugar da
diversidade: desafios e

possibilidades. In: Costa, C. J.; Souza, C. F; Oliveira, M. G. S. Conhecimentos ¢ Experiéncias
Educacionais.

Rio de Janeiro: Autografia, 2020. p. 131-140.
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI — MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE
2026.

Modelo do Plano de Gestao da Escola (PGE)
Biénio de 2026 - 2028

O Plano de Gestao da Escola (PGE) para o biénio de 2026 — 2028 deve ser elaborado de forma objetiva, coerente,
com metas e acdes alinhadas as Dimensdes Administrativo-financeira, Sistémico-organizacional da escola e
Didatico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino de qualidade, pautado nos principios da gestdo democratica
e participativa, considerando os marcos regulatorios da etapa e do nivel de ensino que oferece, as normas da ABNT[2]
e 0 Decreto N° 136/2026 — GP que dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado e critérios técnicos para admissao
de profissionais ao cargo comissionado de Diretor de Escola do Sistema Municipal de Ensino de Buriti, com a
estrutura a seguir:

Estrutura:
1. Identificaciio do Proponente
1.1 Nome do candidato, endereco completo, informagdes de contato.
1.2 Formagdo Académica
1.3 Fungdo Atual:
2. Identificacdo da Escola:
2.1 Nome da escola (ficticia), endereco completo, informagdes de contato.
2.2 Breve historico da escola e sua missao/valores/visao.
2.3 Etapa e Nivel de Ensino
1. Horéario de funcionamento
3. Introducio
1. Justificativa do Plano de Gestao da Escola
1.1. Objetivo Geral
4. Diagnoéstico da Escola (deve constar analise dos contextos socioecondmico, administrativo, financeiro, fisico
e pedagdgico)
5. Dimensodes, Metas e A¢oes (socioecondmica, administrativa, financeira, fisica e pedagdgica)
5.1 Dimenséo Socioecondmica (metas, agdes, recursos, monitoramento avalia¢ao)
5.2 Dimensao administrativa (metas, agdes, recursos, monitoramento avaliagdo)
5.3 Dimensao financeiraa (metas, agdes, recursos, monitoramento avaliagdo)
5.4 Dimensao fisica (metas, agdes, recursos, monitoramento avaliagdo)
5.5 Dimensao pedagbgica (metas, a¢des, recursos, monitoramento avaliagdo)
6. Avaliacao do Plano e Consideracdes Finais
7. Referéncias Bibliograficas
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Diretrizes para Entrevista Individual

A Entrevista Individual corresponde a Quarta Fase do certame, objetiva avaliar a experiéncia académica,
competéncias e habilidades técnicas do candidato necessarias para exercer o cargo comissionado de Diretor de Escola
do Sistema Municipal de Ensino de Buriti, quanto aos conhecimentos sobre as Dimensdes: Administrativo-financeira,
Sistémico-organizacional da escola e didatico-pedagogica alinhadas aos principios da gestdo democratica,
considerando os marcos regulatorios da etapa ¢ do nivel de ensino que a escola oferece e aos propositos deste Processo
Seletivo Simplificado.

A entrevista individual consiste na avaliacdo de uma sequéncia de respostas a perguntas e a situagdo-problema
hipotética, com finalidade de avaliar as capacidades de agdo e resolucdo de quaisquer problemas insurgentes no
ambito escolar. Aspectos a considerar: visdo sist€mica, senso ético, lideranca, flexibilidade, comunicagao,
comprometimento e conhecimento técnico.

Tabela de Pontuagdo da Entrevista Individual

DIMENSOES COMPETENCIAS PONTOS

ADMINISTIATIVO. | Llear ¢ renar o omads e decit quant s aividades ||
FINANCEIRA - > 8 q junto p

Totaliza 10 pontos alcancar os objetivos e as metas desejadas

Desenvolver o planejamento ¢ a gestdo estratégica, com agoes e
metas definidas, de forma integrada com equipes de trabalho da

escola 0a?2
Implementar e coordenar a gestdo democratica e participativa na
escola 0a2

Gerir junto com as instancias constituidas, a infraestrutura, as
atividades de apoio administrativo e os recursos financeiros da

escola 0a2
Zelar pelo patrimdnio e pelos espagos fisicos 0a2
Total de Pontos 10
glgésglgll\gic(g(-)N AL Apoiar os colaboradores diretamente envolvidos nos
DA ESCOLA - processos regulatérios estruturais, organizacionais e|[0a2

Totaliza 10 pontos funcionamento da escola

Implementar a gestdo estratégica na escola 0a2
Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e
avalia¢@o de desempenho escolar do aluno, agindo com principios
éticos, equidade e justiga. 0a2
Compreender as caracteristicas da escola, planejar o
desenvolvimento de a¢des didatico-pedagdgicas permanente para
a atualizac@o do corpo social da escola, assim como incentivar a
inovacdo pedagdgica. 0a2
Orientar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), promover a formagdo continuada dos
professores, criar sistemas de avaliagdo e monitoramento das
praticas pedagogicas, além de garantir o planejamento e

desenvolvimento de atividades educacionais. 0a2
Total de Pontos 10
III DIDATICO-
PEDAGOGICA - Trabalhar de forma integrada com a comunidade escolar 0a2

Totaliza 10 pontos
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Liderar equipes da escola, sabendo comunicar-se com

proatividade e saber lidar com conflitos. 0a?2
Cuidar e apoiar colaboradores e parceiros da escola
desenvolvendo alteridade, empatia e respeito as pessoas Oa?2
Agir democraticamente e orientado por principios éticos e de
justica 0a?2
Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino ¢ a
aprendizagem na escola Oa?2

Total de Pontos 10
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ANEXO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE
2026

MODELO DE CURRICULO

1. IDENTIFICACAO

NOME:
ENDERECO:
CEP:
TELEFONE:
RG:

CPF:
E-MAIL:

2. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO / POS-
GRADUACAO

ANO INSTITUICAO LOCAL DURACAO | CONCLUSAO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PERIODO ATIVIDADES FUNCAO

4. FORMACOES COMPLEMENTARES

CARGA

PERIODO ATIVIDADES HORARIA

INSTITUICAO

Buriti — MA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

ANEXO VIII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE
2026

Formulario para Interposi¢iao de Recursos

A Comissio Temporaria do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026.

Nome do candidato
N° da inscrigdo
RG/SSP

CPF

Residéncia / domicilio
Venho, respeitosamente, perante V. Sa. interpor o presente RECURSO, com pedido de revisao contra:

() Homologacao da Lista de Inscrigdes.

() Resultado da Analise e Avaliacdo de Mérito e de Desempenho (Analise de Curriculo).
() Resultado Avaliacdo de Competéncia Técnica (Prova Objetiva).

() Resultado da apresentagdo do Plano de Gestdo da Escola.

() Resultado da Entrevista Individual.

() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aptos.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagdes contidas neste edital.

Justificativa/Fundamentacio (usar o verso, se necessario).

Buriti — MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

ANEXO IX - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Protocolo de Recurso

Nome do Candidato:

as horas do dia de de
2026.

Data e hora do protocolo:

Responsavel pelo recebimento do
pedido de recurso:

ANEXO X - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE

BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Requerimento para Atendimento Diferenciado

Nome do candidato:
N° da inscrigao:
Cargo pleiteado: Diretor de Escola
Vem REQUERER atendimento diferenciado PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU OUTRAS
COMORBIDADES, apresentando LAUDO MEDICO com ou sem CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:

Codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

( ) NAO NECESSITA
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com ou sem a CID, junto a esse requerimento.

Buriti - MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI — MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE
2026.

Declaraciao de Nao-Acumulacio de Cargo/Emprego/Funcao Publica

Nome:
RG: CPF:
Cargo pleiteado:
Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, da Prefeitura
Municipal de Buriti, Maranhdo, que:

() NAO acumulo cargo / emprego / fungdo piiblica no ambito do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal,
ou ainda em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como niao percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

( ) ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituigio Federal) o cargo/emprego/fungdo de
na/no no regime de trabalho de () horas de trabalho
ou () regime de dedicacdo exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a acumulagdo de cargo/emprego/funcdo publica constitui
presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro prestar declaragdo falsa com finalidade criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
o fato juridicamente relevante.

Buriti - MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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Trabalho e compromisso por dias melhores.

ANEXO XII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BURITI - MA, EDITAL N° 001/2026 DE 10 DE AGOSTO DE
2026.

Ficha de Inscricao n°

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR
DE ESCOLA - (EDITAL N° 001/2026)

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:
Telefone: ()
E-mail:

CARGO PLEITEADO

( ) DIRETOR DE ESCOLA

ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? ( )Sim ( )Nao
Qual tipo de deficiéncia?

Possui Laudo Médico? ( )Sim ( )Nao
Qual o tipo de atendimento?

Buriti — MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA. (EDITAL N°
001/2026)

Comprovante de Inscri¢io

Inscri¢do n°

Nome do Candidato:
Buriti — MA, de de 2026.
Responsavel pelo recebimento da inscrigdo

[1] As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

[2] Elaborar o texto do Plano utilizando fonte Arial, tamanho 12, justificado com espagamento 1,5.
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