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1. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO E DA GESTÃO 

 

Campo Informação 

Município Buriti – MA 

Código IBGE 2102209 

População estimada (2025) 30.866 habitantes 

Área territorial 3.224,00 km² 

Prefeito Municipal Andre Augusto Kerber Introvini 

CPF do Prefeito 855.703.381-87 

Secretário Municipal de Saúde Raimundo Lopes da Silva Filho 

CPF do Secretário 721.820.673-53 

CNPJ do Fundo Municipal de Saúde 11.490.237/0001-14 

Endereço da SMS Rua do Piquizeiro, S/N 

Telefone / E-mail       secretariadesaudeburiti@gmail.com 

Período de Referência 01/01/2025 a 31/12/2025 
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2. INTRODUÇÃO E OBJETIVOS 

Introdução 

                O presente Relatório Anual de Gestão (RAG) do Sistema Único de 

Saúde (SUS) do Município de Buriti – MA, referente ao exercício de 2025, foi 

elaborado em conformidade com a Lei Complementar nº 141/2012, a Lei Federal 

nº 8.080/90, a Portaria GM/MS nº 2.979/2019 e as resoluções do Tribunal de 

Contas do Estado do Maranhão (TCE-MA). Seu objetivo principal é prestar contas 

à sociedade, ao Conselho Municipal de Saúde (CMS) e aos órgãos de controle 

sobre a execução financeira, contábil e operacional do Fundo Municipal de 

Saúde. 

               Com uma população estimada de 30.866 habitantes (IBGE, 2025) e 

área territorial de 3.224 km², Buriti-MA priorizou em 2025 a ampliação do acesso 

aos serviços de saúde, a qualificação do cuidado e a vigilância epidemiológica, 

alinhados ao Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022-2025 e ao Plano de Ações da 

Saúde (PAS). Os resultados demonstram superação do mínimo constitucional de 

aplicação em saúde (17,40%), execução global do PAS de 100% e avanços em 

indicadores como redução de mortalidade infantil (11,2/1.000 NV) e cobertura 

vacinal (96,1% para pentavalente). 

             Este relatório detalha a estrutura da rede de saúde, execução 

orçamentária, produção ambulatorial e hospitalar, além de desafios e 

perspectivas, visando transparência e melhoria contínua da gestão. 

Objetivos do documento: 

1. Demonstrar a execução orçamentária, financeira e contábil do Fundo 

Municipal de Saúde; 

2. Apresentar os resultados alcançados na execução das ações e serviços de 

saúde; 

3. Comprovar o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saúde (PMS) 

2022–2025; 

4. Demonstrar a implementação das ações do Plano de Ação da Saúde (PAS) 

2025; 

5. Atender às exigências do sistema DigiGUS e às normas do Tribunal de 

Contas do Estado; 

6. Subsidiar a análise e julgamento das contas anuais pelo TCE-MA e pelo 

Conselho Municipal de Saúde. 
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3. ASPECTOS DEMOGRÁFICOS E EPIDEMIOLÓGICOS 

3.1. Características Gerais 

O município de Buriti está localizado na região leste do Estado do Maranhão, a 380 

km da capital São Luís. Possui uma área territorial de 3.224 km², sendo o 25º 

maior município do estado em extensão territorial. 

3.2. População e Distribuição 

 

Indicador Dado 

População total (IBGE 2025) 30.866 hab 

População urbana 11.729 (38%) 

População rural 1(62%) 

População feminina 15.742 (51%) 

População masculina 15.124 (49%) 

População ≤ 5 anos 2.778 (9%) 

População ≥ 60 anos 3.457 (11,2%) 

IDH Municipal (PNUD) 0,612 (médio) 

 
3.3. Perfil Epidemiológico 

 

Indicador Epidemiológico 2025 2024 Variação 

Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 NV) 11,2 13,5 ↓ 17,0% 

Taxa de mortalidade materna (por 100.000 

NV) 

 
0 

 
0 

 
– 

Proporção de partos cesáreos 35,5% 38,2% ↓ 7,1% 

Casos confirmados de dengue 120 185 ↓ 35,1% 
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Indicador Epidemiológico 2025 2024 Variação 

Casos de sífilis congênita 4 7 ↓ 42,9% 

Cobertura vacinal (Pentavalente) 96,1% 92,3% ↑ 4,1% 
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4. ESTRUTURA DA REDE DE SAÚDE 

4.1. Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

 

Tipo de Estabelecimento Ǫuantidade 

Unidade de Vigilância Sanitária 1 

Unidade Atenção Primária de Saúde (UAPS) – Zona Rural 8 

Unidade Atenção Primária de Saúde (UAPS) – Zona 
Urbana 

3 

Unidade de Vigilância Epidemiológica 1 

Hospital Municipal Benedito Machado 1 

Equipe Emult  2 

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 
 
Posto de Saúde 

1 

‘8 

Farmácia Básica 
 
SEMUS – sede 
 
Centro de Especialidades de Buriti 

1 

1 

1 

TOTAL 29 

 

 
4.2. Recursos Humanos em Saúde 

 

Categoria Ǫuantidade Vínculo 

Médicos (ESF) 16  Contratados (16) 

Médicos Especialistas 11 Contratados 

Enfermeiros 36 Efetivos (1) / Contratados (30) 

Técnicos de Enfermagem 89 Efetivos (27) / Contratados (71) 

Agentes Comunitários de Saúde (ACS) 101 Efetivos (89) Contratados (12) 
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Categoria Ǫuantidade Vínculo 

Agentes de Combate às Endemias (ACE) 

Técnico em saúde Bucal 

6 

13 

Efetivos (6)/ Contratados (5) 

Contratados (13) 

Cirurgiões-Dentistas 

Fiscal sanitário 

14 

04 

 Contratados (14) 

Efetivo (3)Contratados (1) 

Farmacêuticos 

Biomédicos 

2 

4 

Contratados (02) 

Contratados (4) 

Psicólogos 

Fonaldiologa 

4 

2 

 Contratados (4) 

Contratadas (2) 

Assistentes Sociais 

Nutricionistas 

Fiosioterapeutas  

     5 

      2 

      5 

Contratados (4) 

Contradadas (2) 

Efetiva (1)/ Contratada (3) 

Administrativo/Apoio 

Veterinário 

TOTAL GERAL 

160 

2 

521 

Efetivos (2) / Contratados (158) 

Efetivo (1) Contratado (1) 
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5. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

 
5.1. Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde (EC 2G) 

 

Descrição Valor (R$) 

Receita de Impostos (Base de Cálculo) 52.560.000,00 

Mínimo Constitucional a Aplicar (15%) 7.884.000,00 

Valor Aplicado em Saúde (Recursos Próprios) G.145.800,00 

Percentual Aplicado 17,40% 

Superação do Mínimo 2,40% 

 

 
5.2. Execução Orçamentária Consolidada 

 

Fonte de Recurso 
Dotação 

Atualizada (R$) 

Valor 

Liquidado (R$) 

% 

Execução 

Recursos Próprios 

(EC 29) 

 
9.200.000,00 

 
9.145.800,00 

 
99,41% 

Federal – Bloco de 

Financiamento 

 
12.500.000,00 

 
12.350.000,00 

 
98,80% 

Estadual 1.800.000,00 1.650.000,00 91,67% 

TOTAL GERAL 23.500.000,00 23.145.800,00 G8,4G% 
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5.3. Execução por Bloco de Financiamento (DigiGUS) 

 

Bloco de 

Financiamento 

 
Dotação (R$) 

Liquidado 

(R$) 

% 

Execução 

Restos 

a Pagar 

(R$) 

Atenção 

Primária 

 
5.200.000,00 

 
5.150.000,00 

 
99,04% 

 
50.000,00 

Média e Alta 

Complexidade 

 

7.800.000,00 

 

7.650.000,00 

 

98,08% 

 

150.000,00 

Vigilância em 

Saúde 

 

1.900.000,00 

 

1.850.000,00 

 

97,37% 

 

50.000,00 

Assistência 

Farmacêutica 

 

1.200.000,00 

 

1.180.000,00 

 

98,33% 

 

20.000,00 

Gestão do SUS 1.400.000,00 1.315.800,00 93,99% 84.200,00 

TOTAL 23.500.000,00 23.145.800,00 G8,4G% 354.200,00 
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6. INDICADORES DE SAÚDE E METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

6.1. Metas do PMS 2022–2025 (Resultados 2025) 

 

Diretriz / 

Estratégia 
Indicador 

Meta 

2025 
Resultado Status 

Diretriz 

1: Ampliação do 

Acesso 

 
Cobertura de 

Atenção Básica 

 
≥ 80% 

 
84,3% 

 

??  

Atingida 

 

Cobertura de 

Saúde Bucal 

 
≥ 40% 

 
45,1% 

??  

Atingida 

 
Média de 

consultas 

médicas por 

habitante 

 

 
≥ 2,5 

 

 
2,8 

 

??  

Atingida 

Diretriz 

2: Ǫualificação 

do Cuidado 

 

Proporção de 

partos normais 

 
≥ 60% 

 
64,5% 

 

??  

Atingida 

 
ICSAP 

(Internações por 

condições 

sensíveis) 

 

 
≤ 12% 

 

 
9,8% 

 

??  

Atingida 

 
Proporção de 

gestantes com 

7+ consultas 

 
≥ 85% 

 
88,2% 

 

??  

Atingida 

Diretriz 

3: Redução da 

Mortalidade 

Mortalidade 

Infantil (por 

1.000 NV) 

 
≤ 12,0 

 
11,2 

 

??  

Atingida 

 
Mortalidade 

Materna (por 

100.000 NV) 

 
0 

 
0 

 

??  

Atingida 
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Diretriz / 

Estratégia 
Indicador 

Meta 

2025 
Resultado Status 

 
Mortalidade por 

doenças 

crônicas 

 
Reduzir 

5% 

 
Redução 

6,2% 

 

??  

Atingida 

Diretriz 

4: Vigilância em 

Saúde 

Cobertura 

vacinal 

(Pentavalente) 

 
≥ 95% 

 
96,1% 

 

??  

Atingida 

 
Proporção de 

óbitos 

investigados 

 
100% 

 
98% 

 

�ı. 

Parcial 

 
Redução dos 

casos de 

dengue 

 
Reduzir 

30% 

 
Redução 

35% 

 

??  

Atingida 

Diretriz 

5: Gestão e 

Governança 

Relatórios 

enviados no 

DigiGUS 

 
100% 

 
100% 

 

??  

Atingida 

 
Conselho 

Municipal de 

Saúde ativo 

 
Sim 

 
Sim 

 

??  

Atingida 

 
Audiências 

públicas 

realizadas 

 
4 

 
4 

 

??  

Atingida 

 
Média Geral de Cumprimento das Metas: G2,3% 
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7. AÇÕES DO PLANO DE AÇÃO DA SAÚDE (PAS) – 2025 

Eixo 1: Atenção Primária à Saúde (APS) 

 

Ação Meta Execução % Resultado 

Implantação de 

novas ESF na zona 

rural 

 
2 equipes 

 
2 equipes 

 
100% 

Cobertura 

ampliada 

para 84% 

Expansão do horário 

de atendimento em 

UBS 

 
3 UBS 

 
3 UBS 

 
100% 

 
Atendimento 

até 20h 

Implementação do 

prontuário 

eletrônico (PEC) 

 
100% das 

UBS 

 
85% 

 
85% 

 
Em 

andamento 

 
Eixo 2: Rede de Urgência e Emergência 

 

Ação Meta Execução % Resultado 

 
    

Capacitação em 

ACLS para 

enfermeiros 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
30 profissionais 

capacitados 

Aquisição de novas 

ambulâncias 

VAN para TFD 

 
5 
 
1 

 
5 
 
1 

 
100% 
 
100% 
 

 
Frota renovada 
 
Frota renovada 

 
Eixo 3: Vigilância em Saúde 

 

Ação Meta Execução % Resultado 

Implantação do 

Sivep integrado 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
Concluída 

Mutirões de 

combate à 

dengue 

 
4 ciclos 

 
4 ciclos 

 
100% 

 
1.200 focos 

eliminados 



Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

Ação Meta Execução % Resultado 

Campanhas de 

multivacinação 

 
2 campanhas 

 
2 campanhas 

 
100% 

Cobertura 

vacinal ≥ 95% 

 
Eixo 4: Gestão e Governança 

 

Ação Meta Execução % Resultado 

Implantação do 

DigiGUS completo 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
Concluída 

Criação do Comitê de 

Monitoramento do 

PMS 

 
1 comitê 

 
1 comitê 

 
100% 

 
Reuniões 

bimestrais 

Capacitação de 

servidores no DigiGUS 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

45 servidores 

capacitados 

 
Percentual Global de Execução do PAS: 100% 
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8. PRODUÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR 

8.1. Produção Ambulatorial (SIA/SUS) 

 

Procedimento/Atividade 2025 2024 Variação 

Consultas médicas (APS) 38.420 35.210 ↑ 9,1% 

Consultas odontológicas 9.150 8.420 ↑ 8,7% 

Visitas domiciliares (ACS) 12.350 11.200 ↑ 10,3% 

Exames laboratoriais 22.500 19.800 ↑ 13,6% 

TOTAL 102.G30 G2.620 ↑ 11,1% 

 

8.2. Produção Hospitalar (SIH/SUS) 

 

Procedimento/Atividade 2025 2024 Variação 

Internações totais 1.024 1.120 ↓ 8,6% 

Partos normais 320 298 ↑ 7,4% 

Partos cesáreos 176 185 ↓ 4,9% 

Média de permanência (dias) 4,2 4,5 ↓ 6,7% 

 

 

G. VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

G.1. Vigilância Epidemiológica 

 

Indicador 2025 2024 Variação 

Notificações de agravos (Sinan) 845 782 ↑ 8,1% 

Casos de dengue confirmados 120 185 ↓ 35,1% 
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Indicador 2025 2024 Variação 

Casos de sífilis congênita 4 7 ↓ 42,9% 

 
G.2. Imunização 

 

Vacina Meta Cobertura 2025 Status 

Pentavalente ≥ 95% 96,1% � Atingida 

Poliomielite ≥ 95% 94,5% �ı. Próxima 

Tríplice Viral (19 dose) ≥ 95% 95,2% � Atingida 
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10. ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

Indicador 
Resultado 

2025 
Meta Status 

Disponibilidade de medicamentos 

da RENAME 

 

92% 
≥ 

90% 

� 

Atingida 

Disponibilidade de medicamentos 

da REMUME 

 
88% 

≥ 

85% 
??  

Atingida 

 
Satisfação dos usuários 

 
86% 

≥ 

80% 

� 

Atingida 

 

 

11. GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE 

 

Ação Participantes Temas Abordados 

Capacitação em ACLS 30 Urgência e Emergência 

Curso de Humanização 120 Acolhimento, ética 

Capacitação DigiGUS 45 Gestão financeira 

TOTAL 5G0 participações 
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12. PARTICIPAÇÃO SOCIAL E CONTROLE SOCIAL 

 

Indicador Situação 2025 

CMS ativo e em funcionamento � Sim 

Reuniões ordinárias realizadas 12 

Audiências públicas realizadas 4 

99 Conferência Municipal de Saúde 180 participantes 
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13. RESULTADOS ALCANÇADOS X METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

13.1. Ǫuadro Consolidado de Atingimento das Metas 

 

Diretriz do PMS 
Metas 

Previstas 

Metas 

Atingidas 

% 

Atingimento 

Diretriz 1: Ampliação 

do Acesso 

 
4 

 
4 

 
100% 

Diretriz 2: Ǫualificação 

do Cuidado 

 
5 

 
5 

 
100% 

Diretriz 3: Redução da 

Mortalidade 

 
4 

 
4 

 
100% 

Diretriz 4: Vigilância em 

Saúde 

 
5 

 
4 

 
80% 

Diretriz 5: Gestão e 

Governança 

 
4 

 
4 

 
100% 

TOTAL 22 21 G5,5% 

 
13.2. Principais Resultados Alcançados 

1. Atenção Primária: Ampliação da cobertura de 74% para 84,3%, 

superando a meta de 80%. 

2. Saúde Materno-Infantil: Redução da mortalidade infantil de 13,5 para 

11,2 por 1.000 NV. 

3. Imunização: Cobertura vacinal da Pentavalente atingiu 96,1%, superando 

a meta de 95%. 

4. Vigilância: Redução de 35% nos casos de dengue em relação ao ano 

anterior. 

5. Gestão: 100% de cumprimento dos prazos de envio dos relatórios no 

DigiGUS. 

6. Participação Social: Realização da 99 Conferência Municipal de Saúde 

com 180 participantes. 
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14. DIFICULDADES ENFRENTADAS E ESTRATÉGIAS DE SUPERAÇÃO 

 

Dificuldade Estratégia Adotada Resultado 

Dificuldade de acesso à zona rural 

no período chuvoso 

Implantação de equipes volantes 

e agendamento programático 

Redução de 25% 

nas faltas 

Rotatividade de médicos 

especialistas 

Contratação via processo seletivo 

e incentivos de fixação 

Estabilidade 

alcançada 

 
Atraso em repasses estaduais 

Readequação do fluxo de caixa e 

priorização de despesas 

Nenhum serviço 

interrompido 

Baixa adesão a algumas 

campanhas de vacinação 

Busca ativa domiciliar e 

vacinação extramuros 

Cobertura 

vacinal ≥ 95% 

Falta de prontuário eletrônico em 

todas as UBS 

Aquisição de equipamentos e 

implantação gradual 

85% das UBS 

informatizadas 
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15. PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Parecer nº 004/2026 – CMS de Buriti/MA 

O Conselho Municipal de Saúde de Buriti-MA, após análise do Relatório Anual de 

Gestão referente ao exercício de 2025, em reunião ordinária realizada em 28 de 

março de 2026, deliberou: 

Art. 1º – Aprovar o Relatório Anual de Gestão (RAG) do exercício de 2025, 

apresentado pela Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 2º – Recomendar à gestão municipal a continuidade das ações de ampliação 

do acesso à Atenção Primária e o fortalecimento da Vigilância em Saúde. 

Art. 3º – Encaminhar este parecer ao TCE-MA e à Secretaria Municipal de Saúde. 

Buriti-MA, 28 de março de 2026. 

 

 

[Nome do Presidente do CMS] 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 

 

14. DECLARAÇÃO DO GESTOR 

Declaro, para os devidos fins, que as informações contidas neste Relatório Anual 

de Gestão (RAG) referente ao exercício de 2025 são verdadeiras e correspondem à 

execução orçamentária, financeira, contábil e programática da Secretaria 

Municipal de Saúde de Buriti-MA. 

Declaro, ainda, que os recursos públicos foram aplicados em conformidade com 

os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, 

e que o percentual mínimo constitucional de 15% foi superado. 

Buriti-MA, 31 de março de 2026. 

 

 

[Nome do Secretário(a) Municipal de Saúde] 

Secretário(a) Municipal de Saúde 

CPF: 721.820.673-53 


