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DECRETO N° 139/2026

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ESCUTA
PROTEGIDA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA;
APROVA O PROTOCOLO MUNICIPAL INTEGRADO
DE ATENDIMENTO; CRIA O COMITE GESTOR
INTERSETORIALL, DA ESCUTA PROTEGIDA;
ESTABELECE FLUXOS, RESPONSABILIDADES E
MECANISMOS DE MONITORAMENTO; DEFINE
DIRETRIZES PARA PREVENCAO DA
REVITIMIZACAO; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢oes
que lhe conferem a Constituigdo Federal, a Constitui¢do do Estado do Maranhéo ¢ o art. 55,
inciso II1, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constitui¢do Federal, que estabelece ser dever
da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar a crianga ¢ ao adolescente, com absoluta
prioridade, a efetivagdo de seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 13.431, de 04 de abril de 2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga ¢ do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 9.603, de 10 de dezembro de 2018,
que regulamenta a Lei n° 13.431/2017 ¢ prevé a integragdo das politicas publicas para
protegao integral;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente —, quanto a protegdo integral e a prioridade absoluta dos direitos
da crianca ¢ do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de integragio entre as politicas ptblicas de assisténcia
social, satide, educacio, seguranga publica ¢ defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente
para garantir atendimento humanizado e evitar a revitimizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagio dos fluxos intersetoriais de atendimento
e prote¢do no Ambito do Municipio de Buriti;
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CONSIDERANDO a importancia da atuagdo coordenada da Rede Municipal de Protecao a
Crianga e ao Adolescente para assegurar a identificagdo, o acolhimento, o encaminhamento
e 0 acompanhamento dos casos de violéncia,

DECRETA:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Fica instituido o Sistema Municipal de Escuta Protegida de Criangas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, destinado a organizagdo da atuagdo integrada ¢
intersetorial da rede municipal de prote¢ao.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Escuta Protegida compreende o conjunto
articulado de acdes, fluxos, protocolos, instrumentos e instancias de gestao voltados a
garantia da protegdo integral, a prevengdo da revitimizagdo ¢ ao atendimento humanizado de
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

Art. 2. Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I — Escuta Especializada: procedimento de entrevista sobre situagdo de violéncia realizado
perante 6rgao da rede de prote¢do, limitado ao estritamente necessario para o cumprimento
de sua finalidade protetiva, nos termos do art. 7° da Lei n® 13.431/2017;

I1 — Depoimento Especial: procedimento de oitiva de crianga ou adolescente vitima ou
testemunha de violéncia perante autoridade policial ou judiciaria, realizado por profissional
especializado, nos termos dos arts. 8 a 12 da Lei n® 13.431/2017;

Il — Revitimizacdo: conduta que submete a crianga ou adolescentc a procedimento
desnecessario, repetitivo ou invasivo, que lhe cause sofrimento ou constrangimento;

IV — Violéncia Institucional: a¢do ou omissio praticada por agente ptblico, no exercicio de
suas funcdes, que acarrete dano fisico, psicoldgico, sexual, patrimonial ou moral a crianga
ou ao adolescente;

V — Rede de Protegdo: conjunto articulado de servigos, drgdos ¢ entidades publicas ¢ da
sociedade civil responsaveis pela protegio, defesa ¢ promogao dos direitos de criangas e

adolescentes;

VI — Gestor do Caso: profissional da rede responsavel pela coordenagdo do
acompanhamento individual, elaboragdo e atualizagdo do Plano Individual de
Acompanhamento;

s SR




PREFE!TURA MUNICIPAL DE

BU R lTI zgegiirtilt‘ir-aMM AJ nicipal

£ TN

VII — Referéncia e Contrarreferéncia: mecanismo de articulagao entre servigos, mediante o
qual o 6rgdo encaminhador registra os dados do atendimento prestado e o 6rgdo destinatario
confirma o recebimento e as providéncias adotadas.

CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS

Art. 3. Constituem objetivos do Sistema Municipal de Escuta Protegida:

I — assegurar a protecdo integral as criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, nos termos do art. 227 da Constitui¢do Federal e do art. 4° do ECA;

II — prevenir a revitimizagdo e a violéncia institucional, mediante a organizagdo de fluxos
que evitem a repeti¢ao desnecessaria de relatos;

III — organizar o fluxo integrado e intersetorial de atendimento, com defini¢do de
competéncias ¢ responsabilidades de cada orgdo da rede;

IV — garantir atendimento humanizado, agil e efetivo, observado o interesse superior da
crianga ¢ do adolescente;

V — fortalecer a articulagio intersetorial entre as politicas publicas de assisténcia social,
saude, educacdo ¢ demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

VI — assegurar o acompanhamento continuado e sistematizado dos casos pela rede de
protegao;

VII — instituir mecanismos de monitoramento, avalia¢do e melhoria permanente do Sistema
Municipal de Escuta Protegida;

VIII — promover a formagao continuada dos profissionais da rede de protegao.
CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4. Sio principios norteadores do Sistema Municipal de Escuta Protegida:
I — protegdo integral, nos termos do art. 1° do ECA;

II - prioridade absoluta, nos termos do art. 4° do ECA,;

III — interesse superior da crianga e do adolescente;

IV — dignidade da pessoa humana, nos termos do art. 1°, inciso III, da Constitui¢do Federal;
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V —sigilo e confidencialidade das informagdes relativas as vitimas e suas familias;
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VI — interven¢do minima necessaria;

VII - prevencio da violéncia institucional e da revitimizagao;

VIII - escuta qualificada, sem julgamentos e com acolhimento empatico;
IX — atuacdo integrada e complementar dos orgdos da rede de protegao;

X — responsabilidade e prestagdo de contas.

Art. 5. Sdo diretrizes do Sistema Municipal de Escuta Protegida:

I — organizacio do fluxo de atendimento com base nas competéncias de cada orgao da rede;
II — utilizagdo de instrumentos padronizados de registro, referéncia e contrarreferéncia;

III - realizacdo de reunides ordinarias ¢ extraordinarias de monitoramento de casos;

IV — capacitagdo permancnte dos profissionais da rede;

V — avaliagio periodica dos indicadores de desempenho do Sistema;

VI - articulacdo com o Ministério Publico, Poder Judiciario, Policia Civil ¢ Defensoria
Publica.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESCUTA PROTEGIDA

Art. 6. Integram o Sistema Municipal de Escuta Protegida:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do CREAS,e demais SEervigos
socioassistenciais;

I — Secretaria Municipal de Educagio, por meio das unidades escolares ¢ equipes técnicas;

I11 — Secretaria Municipal de Saude, por meio das unidades de atengdo basica, especializada
e urgéncia;

IV — Conselho Tutelar;
V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

VI - Procuradoria-Geral do Municipio; &
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VII — demais 6rgdos e entidades ptblicas ou privadas que prestam servigos de atendimento
a criangas e adolescentes no Municipio.

Paragrafo tGnico. O Ministério Publico, o Poder Judiciario, a Policia Civil, a Policia Militar,
a Defensoria Publica integrar o Sistema Municipal de Escuta Protegida na condigdo de
parceiros institucionais, mediante formalizagao de acordo de cooperagdo técnica.

Art. 6-A. A Procuradoria-Geral do Municipio atuara, no dmbito do Sistema Municipal de
Escuta Protegida, como 6rgio de assessoramento juridico institucional, competindo-lhe:

I — emitir pareceres juridicos quando exigidos pela legislacao;
II — analisar juridicamente minutas de atos normativos, instrumentos de cooperagao, ajustes,
termos, fluxos formalizados e demais atos administrativos que lhe sejam submetidos no

ambito da implementagio e da gestdo do Sistema Municipal de Escuta Protegida;

III — recomendar a autoridade competente a adogdo de medidas administrativas ou judiciais
necessarias a prote¢do do interesse publico.

CAPITULO V

DO COMITE GESTOR INTERSETORIAL DA ESCUTA PROTEGIDA

Art. 7. Fica criado o Comité Gestor Intersetorial da Escuta Protegida, instancia colegiada
responsavel pela coordenagdo, monitoramento ¢ avaliagdo do Sistema Municipal de Escuta
Protegida.

Art. 8. O Comité Gestor sera composto por representantes titulares e suplentes, designados
por Portaria do Chefe do Poder Executivo, dos seguintes 6rgaos:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IT — Secretaria Municipal de Educagao;

III — Secretaria Municipal de Saide;

IV — Conselho Tutelar;

V - CMDCA;

§ 1° A coordenagio do Comité Gestor sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2° A Secretaria-Executiva do Comité Gestor, responsavel pelos registros, comunicagoes €

guarda documental, serd exercida por servidor designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A
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§ 3° O Ministério Publico, o Poder Judiciario, a Policia Civil, a Defensoria Publica e demais
institui¢des poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto.

§ 4° Todas as reunides do Comité Gestor deverdo ser registradas em ata, assinadas pelos
presentes e arquivadas pela Secretaria-Executiva, com acesso permanente pelos membros.

§ 5° A Procuradoria-Geral do Municipio participara do Comité Gestor na condigdo de orgao
de assessoramento juridico, sem exercicio de fungdo deliberativa, executiva ou
administrativa no fluxo de atendimento, competindo-lhe prestar suporte técnico-juridico
sempre que provocada, nos termos do Art. 6-A.

Art. 9. Compete ao Comité Gestor Intersetorial:

I — coordenar a implementagdo ¢ o aperfeigoamento do Sistema Municipal de Escuta
Protegida;

II — monitorar o cumprimento dos fluxos ¢ protocolos estabelecidos neste Decreto:

III — avaliar periodicamente os indicadores de desempenho;

IV — promover ¢ coordenar capacitagdes para os profissionais da rede;

V — propor aperfeigoamentos normativos ¢ operacionais ao Chefe do Poder Executivo;

VI — elaborar e submeter ao CMDCA o relatorio anual de implementagao;

VII — deliberar sobre os casos omissos deste Decreto;

VIII — aprovar o Plano Municipal de Implementagio e suas revisdes anuais;

IX — articular parcerias com érgdos estaduais, federais ¢ entidades da sociedade civil.

Art. 10. O Comité Gestor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més ¢,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu coordenador ou por requerimento de,

no minimo, 1/3 (um tergo) de scus membros.

Paragrafo @inico. O quérum minimo para deliberagdo ¢ de maioria absoluta dos membros
com direito a voto, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI

~_

DOS PROFISSIONAIS DE REFERENCIA % )
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Art. 11. Cada orgdo integrante da rede devera designar, por Portaria propria, editada
anualmente até o dia 31 de janeiro:

I - 01 (um) profissional de referéncia titular;
II1 - 01 (um) profissional de referéncia suplente.

§ 1° A designagdo por Portaria propria, renovada anualmente, dispensa a alteragdo deste
Decreto quando houver substitui¢do de servidor.

§ 2° O profissional de referéncia devera estar vinculado a 6rgéo ou institui¢ao que integre a
rede de protegdo a crianga e ao adolescente, possuindo, preferencialmente, formacgao
especifica, capacitagio continuada ou experiéncia profissional compativel com a realizagdo
do atendimento de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, observadas
as diretrizes da Lei Federal n° 13.431/2017 ¢ do Decreto Federal n® 9.603/2018.

§ 3° Na auséncia ou impedimento do titular, o suplente assumira automaticamente as
atribui¢des previstas neste artigo.

Art. 12. Compete aos profissionais de referéncia:

I — acompanhar o cumprimento dos fluxos e protocolos no ambito de seu 6rgao;

II — articular encaminhamentos ¢ emitir formularios de referéncia ¢ contrarreferéncia;
T — participar das reunides ordinarias e extraordinarias da rede;

IV — alimentar os instrumentos de monitoramento previstos neste Decreto;

V — garantir o cumprimento dos protocolos de sigilo ¢ confidencialidade;

VI — representar o 6rgdo nas reunides do Comité Gestor;

VII — comunicar ao Comité Gestor qualquer situagio que implique risco a continuidade do
fluxo de atendimento.

CAPITULO VII

DO FLUXO MUNICIPAL INTEGRADO DE ATENDIMENTO

Art. 13. O fluxo municipal integrado de atendimento obedecerd as seguintes etapas
sequenciais:

I — identificacdo da suspeita ou revelagdo de situag@o de violéncia;

II — acolhimento inicial e escuta humanizada pela unidade que primeiro receber a crianga ou
adolescente; .
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III — registro da informagao no instrumento padronizado de que trata o Anexo II deste
Decreto;

IV — comunicagao imediata ao Conselho Tutelar, nos termos do art. 56, inciso I, e art. 245
do ECA;

V — avalia¢do de risco e de vulnerabilidade, com utilizagao do instrumento de que trata o
Anexo 11l deste Decreto;

VI - aplicag¢do de medidas protetivas adequadas, nos termos do art. 101 do ECA;
VII — encaminhamento ao CREAS para acompanhamento especializado;
VIII — avaliagdo técnica especializada pelo CREAS;

IX - realizagdo de Escuta Especializada, quando necessaria ¢ pertinente, observado o art. 7°
da Lein® 13.431/2017;

X — elaboragao do Plano Individual de Acompanhamento — PIA;
XI — monitoramento intersetorial com reunides periodicas de casos;

XII — encerramento formal do caso, com claboragao de Relatorio de Encerramento.

Paragrafo tnico. O fluxo de que trata este artigo estd representado no Fluxograma
Municipal constante do Anexo I deste Decreto, que integra e complementa as disposigdes
deste Capitulo.

Art. 14. Constituem portas de entrada do Sistema Municipal de Escuta Protegida ¢ da Rede
Municipal de Protegdo a Crianga ¢ ao Adolescente, competindo a cada uma delas a
identificagdo, o acolhimento inicial, o registro, a comunicagdo e o encaminhamento das situagoes
de violéncia, conforme os fluxos ¢ protocolos estabelecidos neste Decreto:

I — as unidades e institui¢des da rede municipal, estadual e privada de ensino;

II — os servigos da rede de saude, compreendendo a Atengdo Primaria a Saude — APS, as
Unidades Basicas de Saide - UBS, os servigos especializados, os servigos de urgéncia e
emergéncia, o Hospital Municipal e demais equipamentos de saude;

IIT — os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

IV - o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

V — os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e demais servigos
socioassistenciais;

VI — o Conselho Tutelar; ( k&
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VII - os 6rgaos e servigos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIII - os 6rgaos de seguranga publica, quando houver atuagao no territorio municipal;

IX — os servigos de atendimento a crianga e ao adolescente executados por organizagoes da
sociedade civil parceiras do Municipio;

X — os conselhos de direitos, comités, comissdes e demais instancias de promogao, protegao
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XI - os demais orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal que, em razao de
suas atribui¢des, tenham contato direto ou indireto com criangas, adolescentes e suas
familias.

Paragrafo Gnico. Qualquer orgdo, servigo, instituigdo ou profissional integrante da Rede
Municipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente que identifique situa¢do de violéncia
devera adotar as providéncias cabiveis e realizar os encaminhamentos previstos neste
Decreto, observadas suas competéncias legais ¢ a protegdo integral da crianca ¢ do
adolescente.

CAPITULO VIII

DA ESCUTA ESPECIALIZADA E DO DEPOIMENTO ESPECIAL

Art. 15. A Escuta Especializada consiste em procedimento de entrevista sobre situagdo de
violéncia realizado perante 6rgdo da rede de protegdo, limitado ao estritamente necessario
para o cumprimento de sua finalidade protetiva, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°
13.431/2017.

§ 1° A Escuta Especializada destina-se exclusivamente a avaliagdo das necessidades de
atendimento ¢ a adog¢io de medidas de protecdo, sendo vedada sua utilizagdo como meio de
producido de prova.

§ 2° A Escuta Especializada sera realizada por profissional de Servigo Social ou Psicologia,
devidamente capacitado, designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° O CREAS constitui a unidade municipal de referéncia para a realizagdao da Escuta
Especializada no ambito da rede de protegao.

Art. 16. O Depoimento Especial, previsto nos arts. 8° a 12 da Lei Federal n® 13.431/2017,
constitui procedimento de oitiva de crianga ou adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, realizado perante autoridade policial ou judiciaria, por profissional capacitado, em
ambiente apropriado e acolhedor, observadas as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° Os 6rgdos e servigos da Rede Municipal de Proteg¢do deverao prestar o apoio necessario
as autoridades competentes para a realizagdo do Depoimento Especial, observadas suas
atribuicdes legais e institucionais. k\
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§ 2° O Municipio podera promover agoes de articulagdo interinstitucional com os 6rgaos do
Sistema de Justiga, da Seguranga Publica e do Sistema de Garantia de Direitos, visando ao
aprimoramento dos fluxos de atendimento e a prote¢do integral da crianga e do adolescente.
Art. 17. E vedado aos 6rgdos e servigos integrantes da Rede Municipal de Protegdo realizar
inquirigdes, entrevistas investigativas ou quaisquer procedimentos destinados a produgao de
prova acerca da situac¢do de violéncia relatada pela crianga ou pelo adolescente.

Paragrafo tnico. A produgdo de prova por meio do Depoimento Especial constitui
procedimento de competéncia das autoridades policial e judiciaria, observado o disposto na
Lei Federal n® 13.431, de 4 de abril de 2017, e demais normas aplicaveis.

CAPITULO IX

DA REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

Art. 18. Fica instituido o sistema de referéncia e contrarreferéncia entre os orgados da rede
municipal de protecdo, mediante a utilizagdo do Formulario de Referéncia e
Contrarreferéncia constante do Anexo IV deste Decreto.

Art. 19. Todo encaminhamento devera conter, obrigatoriamente:

I — identificag¢do do 6rgdo encaminhador ¢ do profissional responsavel;

IT — sintese objetiva do atendimento realizado;

IIT — providéncias ja adotadas;

IV - objetivo e fundamentagdo do encaminhamento;

V —nivel de risco identificado;

VI - data e prazo sugerido para retorno.

Art. 20. O 6rgio destinatario emitira contrarreferéncia no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis do recebimento do encaminhamento, informando o recebimento, a avaliagao preliminar
¢ as providéncias adotadas.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento do prazo de que trata este artigo devera ser
comunicado ao profissional de referéncia do Comité Gestor para adog¢do das providéncias
cabiveis.

CAPITULO X

DA PREVENCAO A REVITIMIZACAO E A VIOLENCIA INSTITUCIONAL .
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Art. 21. E dever de todos os orgdos integrantes da rede de prote¢ao adotar as medidas
necessarias para prevenir a revitimizagao e a violéncia institucional, nos termos do art. 4°, §

2°, da Lei Federal n® 13.431/2017.

Art. 22. Nenhuma crianga ou adolescente podera ser submetida a repeti¢do desnecessaria de
relatos, cabendo ao profissional que primeiro a atender realizar o acolhimento e o registro
adequado da situagao.

Art. 23. Toda nova entrevista ou oitiva devera ser precedida de justificativa técnica ou legal,
devidamente registrada no Formulario de Controle de Revitimizag¢do constante do Anexo
VII deste Decreto.

Art. 24. Constitui violéncia institucional, vedada a todos os agentes publicos, a conduta que:

I — submeta a crianga ou adolescente a procedimento desnecessario, repetitivo ou invasivo;

I — exponha a crianga ou adolescente a situagdo de constrangimento, humilha¢do ou
revivéncia do trauma;

III - negligencie o atendimento ou o encaminhamento nos prazos estabelecidos neste
Decreto;

IV — viole o sigilo das informagdes relativas a vitima ou sua familia.
Paragrafo unico. As condutas vedadas neste artigo sujeitam o agente publico as sangdes

administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da Lei Municipal n® 409/91, nos arts. 24,
paragrafo tnico, e 32, e a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD) no art. 35, paragrafo tnico.

CAPITULO XI

DO PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO

Art. 25. Apds a avaliagdo técnica especializada, o CREAS elaborara o Plano Individual de
Acompanhamento - PIA, instrumento que orienta o trabalho intersetorial com a crianga, o
adolescente e sua familia.

Art. 26. O PIA devera conter, no minimo:
I — identificagdo da crianga ou adolescente e de seus responsaveis;
IT — diagnostico social da situagdo de violéncia;

III - objetivos do acompanhamento; Gy

IV — agdes previstas por servigo ou 0rgao responsavel;
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V — prazos e metas de cada acio;
VI — estratégias de monitoramento e avaliagdo;

VII — cronograma de reunides de revisao.

Art. 27. O PIA serarevisado periodicamente, no minimo a cada 90 (noventa) dias, ou sempre
que houver alteracdo relevante na situagdo da criang¢a ou adolescente.

CAPITULO XII

DO MONITORAMENTO INTERSETORIAL

Art. 28. A rede de protecdo realizara reunides técnicas de monitoramento de casos
ordinariamente uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que a gravidade de algum
caso assim exigir.

Art. 29. As reunides técnicas de monitoramento deverdo conter, obrigatoriamente:

I — pauta prévia, encaminhada aos participantes com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e 0ito) horas;

II - lista de presenga;

IIT - ata circunstanciada, registrando as deliberagdes, os encaminhamentos e o0s
responsaveis;

IV - plano de encaminhamentos com prazos ¢ responsaveis definidos.
Paragrafo dnico. As atas deverdo ser arquivadas pela Secretaria-Executiva do Comité

Gestor e ficara disponiveis para consulta pelos membros da rede, observado o sigilo
profissional.

CAPITULO XIII

DA CAPACITACAO PERMANENTE

Art. 30. O Municipio instituirda Programa Permanente de Formagdo Continuada dos
profissionais da rede de protecdo, a ser executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em parceria com os demais o0rgaos integrantes do Sistema.

Art. 31. O Plano Anual de Capacitagido, constante do Anexo X deste Decreto, devera
contemplar, no minimo:

e ———
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I — os conceitos e diretrizes da Lei Federal n°® 13.431/2017 e do Decreto Federal n°
9.603/2018;

IT - os tipos de violéncia contra criangas e adolescentes;

III - os procedimentos de Escuta Especializada e Depoimento Especial;
IV —a prevengao da revitimizagdo e da violéncia institucional,

V — o trabalho em rede e a atuag¢do intersetorial;

VI - o fluxo municipal de atendimento estabelecido neste Decreto;

VII - os indicadores ¢ instrumentos de monitoramento;

VIII - o sigilo profissional ¢ a proteg¢do de dados.

Art. 32. A participagdo nas capacita¢des promovidas pelo Municipio ¢ obrigatéria para os
profissionais de referéncia de que trata o art. 11 deste Decreto.

CAPITULO XIV

DOS INDICADORES E DA AVALIACAO

Art. 33. O Comité Gestor acompanhara os indicadores de desempenho do Sistema
Municipal de Escuta Protegida, com as metas estabelecidas na tabela a seguir:

- Profissionais da rede capacitados 100% | Anual
Escolas inseridas no fluxo de 100% Anual

- atendimento

' Casos identificados acompanhados 100% | Mensal
pela rede

- Reunides ordinarias do Comité Gestor 12 por ano Mensal
realizadas

Atualizagdo dos protocolos e fluxos Anual . Anual
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Formularios de contrarreferéncia 100% Mensal
emitidos
. Planos Individuais de 100% dos casos Trimestral

Acompanhamento elaborados

- Relatorio anual apresentado ao v 1 por ano Anual
- CMDCA '

Art. 34. O Comité Gestor elaborara e submetera ao CMDCA, até o dia 31 de margo de cada
ano, relatorio anual contendo:

I — analise dos indicadores do exercicio anterior;

II — avalia¢do do cumprimento das metas;

III - relato das capacitagdes realizadas;

IV — identificagdo de dificuldades ¢ gargalos;

V —proposta de aperfeigoamento para o exercicio seguinte.
CAPITULO XVI

DA DOCUMENTACAO E SISTEMATIZACAO

Art. 35. Todos os atos relativos a implementagdo do Sistema Municipal de Escuta Protegida
deverdo ser documentados, constituindo documentos de controle obrigatorio:

I — atas de reunides do Comité Gestor ¢ das reunioes técnicas de casos;
IT — relatérios periddicos e anuais;

I1T — listas de presenga das reunides e capacitagdes;

IV — instrumentos de monitoramento e controle;

V —registros de capacitacao e certificados de participagao;

VI - fluxos e protocolos atualizados, com a data de cada versao;

VII — portarias de designag@o dos profissionais de referéncia;

VIII — formularios de referéncia e contrarreferéncia arquivados.
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Paragrafo unico. Os documentos de que trata este artigo deverdo ser mantidos sob guarda
da Secretaria-Executiva do Comité Gestor pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, observadas
as normas de sigilo e prote¢ao de dados pessoais, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD - Lei Federal n° 13.709/2018)

CAPITULO XVII

DO PLANO MUNICIPAL DE IMPLEMENTACAO

Art. 36. O Comité Gestor elaborara, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagio
deste Decreto, o Plano Municipal de Implementagdo do Sistema de Escuta Protegida,
contendo:

I — diagndstico da rede de protegdo municipal;

Il — cronograma detalhado de implementagao;

IIT — metas anuais por 6rgao;

IV — indicadores de acompanhamento;

V — plano anual de capacitagao;

VI - identifica¢do das necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 37. O Plano Municipal de Implementagdo sera revisado anualmente, até o dia 31 de
janeiro de cada exercicio, e submetido ao CMDCA para aprecia¢ao.

CAPITULO XVIII

DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DA REDE

Art. 38. A Matriz de Responsabilidades da Rede, constante do Anexo IX deste Decreto,
sintetiza as atribui¢des de cada 6rgdo nos principais momentos do fluxo de atendimento, nos
seguintes termos:
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Identificar suspeita ou
~ e ° ° ° °
- revelagdo de violéncia
Realizar acolhimento inicial
. ° ° ° ®
e escuta humanizada
" Comunicar ao Conselho
° ° ° -
Tutelar
Aplicar medidas protetivas . o
(ECA, art. 101)
- Coordenar a Escuta . : B
Especializada
~ Elaborar Plano Individual de B a B
Acompanhamento
Emitir contrarreferéncia & : L ° °
Participar das reunides da & a 2 .
rede
Alimentar indicadores de
° ) ° °

monitoramento
e Responsavel pelo procedimento | — Nao aplicavel

Paragrafo unico. A Matriz de Responsabilidades podera ser atualizada por deliberagao do
Comité Gestor, mediante Resolugdo propria, independentemente de altera¢do deste Decreto.

£

e
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CAPITULO XIX

DOS INSTRUMENTOS INTEGRANTES

Art. 39. Integram este Decreto os seguintes instrumentos, que constituem parte indissociavel
do Sistema Municipal de Escuta Protegida:

I - ANEXO I - Fluxograma Municipal da Escuta Protegida;

IT - ANEXO II - Ficha de Registro Inicial;

IIT - ANEXO III — Ficha de Avaliagao de Risco ¢ Vulnerabilidade;
IV — ANEXO IV - Formulario de Referéncia e Contrarreferéncia;
V — ANEXO V - Plano Individual de Acompanhamento — PIA;

VI - ANEXO VI - Ficha de Monitoramento Intersetorial de Casos;
VII - ANEXO VII - Formulario de Controle de Revitimizacao;
VIII - ANEXO VIII — Relatorio de Encerramento de Caso;

IX — ANEXO IX — Matriz de Responsabilidades da Rede;

X - ANEXO X - Plano Anual de Capacitacao;

XI — ANEXO XI - Indicadores de Monitoramento com Metas;

XII - ANEXO XII — Regimento Interno do Comité Gestor Intersetorial.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos relacionados neste artigo poderdo ser atualizados pelo
Comité Gestor, por deliberagdo aprovada em reunido ordinaria, sem necessidade de nova
edi¢do deste Decreto, desde que mantida a estrutura minima aqui estabelecida.

CAPITULO XX

DO PAPEL DO CMDCA
Art. 40. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA devera:

I - submeter a apreciag@o o Protocolo Municipal de Escuta Protegida por meio de Resolugao
propria, nos termos do art. 88, inciso II, do ECA;

IT — apreciar o relatorio anual de que trata o art. 36 deste Decreto;

%
\

e e —————
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I — deliberar sobre as politicas e diretrizes municipais para protecdo de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia;

IV — exercer o controle social sobre a implementagdo do Sistema Municipal de Escuta
Protegida.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A coordenacdo intersetorial do Sistema Municipal de Escuta Protegida e a
Secretaria-Executiva do Comité Gestor serdo exercidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que adotara as medidas organizacionais necessérias a sua estruturagao.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias de cada 6rgdo integrante do Sistema Municipal de Escuta Protegida,
consignadas no or¢amento municipal vigente.

Art. 43. O Municipio podera celebrar convénios, acordos de cooperagdo técnica ¢ parcerias
com o6rgdos estaduais, federais, entidades da sociedade civil ¢ organismos nacionais ¢
internacionais para apoio a implementagio do Sistema Municipal de Escuta Protegida.

Art. 44. Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité Gestor Intersetorial, mediante
Resolucao fundamentada, observada a legislagao federal aplicavel.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE DIAS DO MES DE JULHO DE
DOIS MIL E VINTE E SEIS.

ANDRE AUGUSTO KERBER INTROVINI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITI - MA
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ANEXO I

FLUXOGRAMA MUNICIPAL DA ESCUTA PROTEGIDA

(Instrumento de que trata o art. 13, Paragrafo unico, e o art. 39, inciso I, do Decreto)

FLUXOGRAMA MUNICIPAL DA ESCUTA PROTEGIDA

Fluxe Integrado de Atendimento a Criangas e Adplescentes Vitmas ou Testemunhas de Violdncda (Art. 13 do Decreto)

tdentificacao da suspeita ou revelagio
de violéncia

Acolhimento inicial e escuta humanizada

Registro da informacio

Comunicagdo imediata ao Conselho

Tutelar

Avaliacdo de risco e vulnerabilidade

Aplicacdo de medidas protetivas

Vil

Encaminhamento ao CREAS

By arantiymy iy ik

Avaliag8o técnica especializada

Escuta Especializad

Elaboracgéo do Plana individual
de Acompanhamento — PIA

Monitoramento intersetoriat
ST AN B0

Encerramento formal do caso

Fooms A L2, bemes i X1, o Ducrens Mumie e Que meiing o hisiemes Misicival tr Euauia Preiegtia, o o inegre o Gapiuhs VI 6 somipementa 6 HLoakess Gl et

O fluxograma acima reproduz, em sequéncia grafica, as etapas estabelecidas nos incisos [ a
XIT do art. 13 deste Decreto, evidenciando a ordem procedimental do atendimento prestado
pela Rede Municipal de Protegdo a Crianga e ao Adolescente, desde a identificagdo da
situagdo de violéncia até o encerramento formal do caso, sem prejuizo da atuagdo simultanea
ou complementar dos 6rgaos envolvidos quando a gravidade do caso assim o exigir.
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ANEXO II

FICHA DE REGISTRO INICIAL

(Instrumento de que trata o art. 13, inciso III, e o art. 39, inciso II, do Decreto)

N°doRegistro:___ /| Dataehorado registro: __/__/
'as __h__min

Unidade/érgio responsavel pelo registro: | Profissional responsavel
' (nome/cargo/matricula):

Identlﬁcacﬁo da ériiihga ou adolescente (home, data de nascimento, filiacao,
endere¢o):

Identificag¢do do responsavel legal ou familiar acompanhéﬁie:

Forma de ldentlf'cacao da SItuacao

() Revelagdo espontanea ( ) Denuncia de terceiro ( ) Encaminhamento de outro érgdo

() Observacao de sinais/indicios pelo profissional ( ) Outra:

Descrlcﬁo objetiva da situacao identificada:
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Natureza da violéncia suspeita ou relatada:

() Fisica ( ) Psicologica ( ) Sexual ( )Negligéncia/Abandono ( ) Institucional (
) Outra:

Providéncias imediatas adotadas pela unidade:

”"Cdli{uhicaéﬁo a0 Conselho Tutelar: I(art. 56 I,e art. 245 do ECA)

() Sim — Data/Hora: / as h  min () Nao aplicavel

'Encaminhamentos realizados a parfir deste r‘e—giézrkdrzw

Assinatura e carimbo do profissional responsavel pelo registro
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ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO DE RISCO E VULNERABILIDADE

(Instrumento de que trata o art. 13, inciso V, e o art. 39, inciso III, do Decreto)

Régi'st'ro'v‘inculado' (Anexo II) n’: Datada éwaliacﬁo: /1
/
Crianga/adolescente avaliado(a): | Profissional responsavel

' (nome/cargo/matricula):

Fatores de risco identificados: (assinalar todos os aplicaveis)
) Suposto agressor reside no mesmo domicilio
) Reincidéncia de situagao de violéncia ja registrada

) Auséncia ou fragilidade de rede de apoio familiar

) Uso abusivo de alcool ou outras substancias por familiares

(

(

(

() Vulnerabilidade socioeconomica agravada

(

() Deficiéncia ou condigdo de saude que amplie a vulnerabilidade
(

Observacoes técnicas sobre os fatores assinalados:

Classificacdo do nivel de risco:

() Baixo () Médio () Alto () Gravissimo / Risco iminente

Medidas protetivas indicadas: (art. 101 do ECA)

() Encaminhamento a programa de protecao ( ) Matricula/permanéncia na rede de
ensino

() Requisicao de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico

() Inclusdo em programa socioassistencial ( ) Acolhimento institucional ou familiar

e ———
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Encaminhamentos recomendados a partir desta avaliacao:

Assinatura e carimbo do profissional responsavel pela avaliagao
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ANEXO IV

FORMULARIO DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

(Instrumento de que trata o art. 18 ¢ o art. 39, inciso IV, do Decreto)

Data do encammhamento
[

N° do Formuléario: s

()rgao destinatario:

)

|

4 - % 5
Orgio encaminhador: |
!

PARTE I — REFERENCIA (ENCAMINHAMENTO)

A ser preenchida pelo 6rgao encaminhador, nos termos do art. 19 do Decreto.

1- idéntiﬁcacﬁo do drgao encaminhador e do pi’oﬁss”iﬁb‘r{al fesvponsével/ (liome,
cargo/func¢io e matricula): (art. 19, 1)

Ideﬂti'ﬁ"c‘ag:ﬁo d'amcr"iang:a ou adolescente aténdido(a) (nome, data de nascimento e
responsavel):

B i — Sintese 'onbjetiva do atendimento realizado: '(art. 19 II)V -

IIT - Providéncias ja adotadas: (art. 19, IIT)
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IV — Objetivo e fundamentacao do encaminhamento: (art. 19 IV)

'V —Nivel de risco identificado: (art. 19, V)
( ) Baixo () Médio () Alto () Gravissimo / Risco iminente

VI— Datae prazosugerldo para vreforno: (ar;t;' 19,>VI‘)

Assinatura e carimbo do profissional de referéncia responsavel pelo encaminhamento

PARTE Il — CONTRARREFERENCIA (RETORNO)

A ser preenchida pelo 6rgio destinatario e devolvida ao 6rgdo encaminhador no prazo

maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do encaminhamento, nos termos
do art. 20 do Decreto.

‘Datadorecebimento: __/ _/ ____ Data limite para contrarreferéncia (5 dias
uteis): |

Avaliagao preliminar realizada pelo 6rgio destinatario:

Providéncias adotadas:




-
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Observagoes complementares:

comunicado ao profissional de referéncia do Comité Gestor Intersetorial, para adogdo das
providéncias cabiveis, nos termos do paragrafo unico do referido artigo.

Assinatura e carimbo do profissional de referéncia responsavel pela contrarreferéncia
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ANEXO V

PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO — PIA

(Instrumento de que trata o art. 25 e o art. 39, inciso V, do Decreto)

N°doPIA:___/ | Datadeelaboragio: __/__/
M()Mt:“gmzﬁlawi'esponsavel pela elaboracao 1:I‘ec*mcwo(a)de referéncia "

CREAS ' (nome/matricula):

I - Identificacdio da crianga
ou adolescente e de seus
responsaveis: (art. 26, I)

| I_I':lw)di‘agiiés‘tiéo social da
situagdo de violéncia: (art.
26, 1)
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III - Objetivos do |
acompanhamento: (art. 26,
110)

servico ou 0rgio |
responsavel: (art. 26, 1V) |

"‘6)rg§o/Servi¢o R‘espons{avelE ol “Ac’:;u’) Préi?iéfé  Prazo

V — Prazos e metas de cada acdo (sintese): (art. 26, V)

\Y | Qqustra’t'égias' de monitoramento e avaiiacio: (art. 26, VI)

-—-'—-_——-—_—__..———_—__-—_.
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VII—Cronograma de reunides de revisio: (art. 26, VII)

Assinatura e carimbo do(a) técnico(a) de referéncia do CREAS responsavel pelo PIA
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ANEXO VI
FICHA DE MONITORAMENTO INTERSETORIAL DE CASOS

(Instrumento de que trata o art. 28 e o art. 39, inciso V1, do Decreto)

P ———— R %Caréter:( )Ordinéi'r‘i:i =
' Extraordindria

"Caso(s)/PIA(s) em pauta (n°de ~ Coordenagio da reuniio:
referéncia): i

1-Pautaprévia |

(encaminhada com '

antecedéncia minima de 48

horas): (art. 29, 1)

I - Lista de presenga: (art.

29, 10) i

Nome % Orgio/Servigo Assinatura

III — Ata circunstanciada

. (deliberagdes,

- encaminhamentos e
responsaveis): (art. 29, III)

e e R
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IV-Planode
encaminhamentos (com
prazos e responsaveis
deﬁmdos) (art. 29, 1V)

~ Encaminhamento Responsavel Prazo

Assinatura do(a) responsavel pelo registro da ata Secretaria-Executiva do Comité Gestor
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ANEXO VII

FORMULARIO DE CONTROLE DE REVITIMIZACAO

(Instrumento de que trata o art. 23 ¢ o art. 39, inciso VII, do Decreto)

Registro vinculado (Anexo II) n°: 'Data: __/__/
/ |
‘Crianga/adolescente: ~ Orgdo que solicita nova entrevista
; (Escuta Protegida)

Historico de
entrevistas ja
realizadas:

Data Orgio Profissional ~ Tipo de

~ procedimento

' Nova entrevista ( Escuta Pi'otegida) solicitada 6rgao, data e profissional responsavel:

Justificativa técnica ou legal para a nova entrevista (obrigé‘lwtﬂéria, sob“iiena de
vedagdo): (art. 22 e art. 23)
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' Parecer do proi"i's‘sib‘i]alvdé 'l"efelv'é'lulc‘imé/gestor do caso:
() Autorizada, ante a justificativa apresentada

() Nao autorizada devera ser aproveitado o relato ja registrado

Observacoes:

Assinatura e carimbo do profissional de referéncia responsavel pelo controle de
revitimizagao
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ANEXO VIII

RELATORIO DE ENCERRAMENTO DE CASO

(Instrumento de que trata o art. 13, inciso XII, e o art. 39, inciso VIII, do Decreto)

Registro inicial (Anexo II) n°: - : PIA (Anexo V) n’: T
iﬁ?’i&i’i&&/’;&él’ééeﬁté:“”'" I Datadoencerramento: __/ /|

Sintese do histérico de atendimento prestédo bpela rede:

‘Resultado do cumprimento do Plano Individual de Acompanhamento — PIA:

Situacio atual da crianca ou adolescente e de sua familia:

: Medidas protetlvas e provndenmas adotadas ao longo do Acompanhamento
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Fundamentacao técnica para o encerramento do caso:

Encaminhamentos residuais, se houver, e érgio responsavel pela continuidade:

Ciéncia do Comité Gestor Intersetorial:

() Relatério apresentado em reunido de monitoramento Data: /]

Assinatura e carimbo do(a) técnico(a) de referéncia responsavel pelo encerramento
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ANEXO IX

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DA REDE

(Instrumento de que trata o art. 38 e o art. 39, inciso IX, do Decreto)

ATRIBUICAO SAUDE EDUCACAO ASSIST. CONSELHO

SOCIAL TUTELAR

Identificar 7 ° ° ® °
- suspeita ou
revelagdo de
Realizar ° ° | . °
acolhimento
inicial e escuta
humanizadka B
Comunicar ao ° | ° ° —
Conselho Tuelar I R
Aplicar medidas —_ —_ | ° °
protetivas (ECA, |

Coordenar a — ; — | ° —
Escuta |
_Especializada . B e
 Elaborar Plano — — ° | —_
Individual de '
Acompanhamento — |
Emitir ° ® ° °
contrarreferéncia | - I
Participar das " @ o o o
reunides da rede . S
Alimentar ® ® ° ®
indicadores de
‘monitoramento

Legenda: @ Responsavel pelo procedimento | — Nao aplicavel

A Matriz de Responsabilidades podera ser atualizada por deliberagdo do Comité Gestor, mediante Resolucio
propria, independentemente de alteragdo deste Decreto, nos termos do Paragrafo tnico do art. 38.
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ANEXO X

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

(Instrumento de que trata o art. 31 ¢ o art. 39, inciso X, do Decreto)

' Orgao executor: Secretaria Municipal de
| Assisténcia Social

Exercicio:

|

Nos termos do art. 31 deste Decreto, o Plano Anual de Capacitag¢do contemplara, no minimo,
os seguintes temas, a serem programados conforme carga horaria, publico-alvo, periodo e
responsavel técnico indicados pelo Comité Gestor Intersetorial:

N°|  Temaf(art.31) Carga | Piblico-Alvo | Periodo

Horaria

1 Conceitos ¢ diretrizes da Lei
Federal n® 13.431/2017 e do
 Decreto Federal n® 9.603/2018

2 Tipos de violéncia contra criangas
¢ adolescentes

3 Procedimentos de Escuta
Especializada e Depoimento
Especial

4 | Prevengdo da revitimizacdoeda
violéncia institucional

5  Trabalho em rede ¢ atu"éi;'éo
intersetorial

6  Fluxo municipal de atendimento
estabelecido neste Decreto

7  Indicadores e instrumentos de
' monitoramento

8 Sigilo proﬁvésional”e p}bte‘(}éo‘de'
dados

Observagao: a participagdo nas capacitagdes promovidas pelo Municipio é obrigatdria para os
profissionais de referéncia de que trata o art. 11 deste Decreto (art. 32).

Aprovagdo do Comité Gestor Intersetorial da Escuta Protegida >\

e ——
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ANEXO X1

INDICADORES DE MONITORAMENTO COM METAS

(Instrumento de que trata o art. 33 ¢ o art. 39, inciso XI, do Decreto)

~ Indicador | Meta ~ Periodicidade
Profissionais da rede capacitados 100% Anual
Escolas inseridas no fluxo de | 100% N Anual
atendimento
Casos identificados | 100% Mensal
acompanhados pela rede

Reunides ordinarias do Comité | 12 por ano Mensal
Gestor realizadas '

Atualizagdo dos protocolose ~ Anual ‘ Anual

fluxos
Formularios de contrarreferéncia | 100% Mensal
emitidos

Planos Individuaisde | 100% dos casos Trimestral
Acompanhamento elaborados
Relatério anual apresentadb a0 1 pormaho o ‘Anual

CMDCA

i
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O acompanhamento destes indicadores compete ao Comité Gestor Intersetorial, que os
utilizara como base para o relatorio anual submetido ao CMDCA, nos termos dos arts. 33 ¢
34 deste Decreto.
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ANEXO XII

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR INTERSETORIAL

(Instrumento de que trata o art. 39, inciso XII, do Decreto, regulamentando os arts. 7° a 10
deste ato)

CAPITULO I

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, a composi¢do e o funcionamento
do Comité Gestor Intersetorial da Escuta Protegida, instituido pelo art. 7° do Decreto
Municipal que institui o Sistema Municipal de Escuta Protegida de Criangas ¢ Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

Art. 2° O Comité Gestor Intersetorial ¢ a instincia colegiada responsavel pela coordenagio,
pelo monitoramento e pela avaliagdo do Sistema Municipal de Escuta Protegida, nos termos
do art. 7° do Decreto.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO
Art. 3° O Comité Gestor sera composto por representantes titulares ¢ suplentes, designados
por Portaria do Chefe do Poder Executivo, dos seguintes 6rgdos, nos termos do art. 8° do
Decreto:
I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IT — Secretaria Municipal de Educacio;
IIT — Secretaria Municipal de Saude;
IV — Conselho Tutelar;
V - CMDCA;

VI — Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 4° A coordena¢do do Comité Gestor sera exercida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos do § 1° do art. 8° do Decreto.

Art. 5° A Secretaria-Executiva do Comité Gestor, responsavel pelos registros, comunicagdes
¢ guarda documental, sera exercida por servidor designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos do § 2° do art. 8° do Decreto.
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Art. 6° O Ministério Publico, o Poder Judiciario, a Policia Civil, a Defensoria Publica e
demais instituigdes poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto, nos
termos do § 3° do art. 8° do Decreto.
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CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS
Art. 7° Compete ao Comité Gestor Intersetorial, nos termos do art. 9° do Decreto:

I — coordenar a implementagdo e o aperfeicoamento do Sistema Municipal de Escuta
Protegida;

II — monitorar o cumprimento dos fluxos e protocolos estabelecidos no Decreto;

III — avaliar periodicamente os indicadores de desempenho;

IV — promover e coordenar capacitagdes para os profissionais da rede;

V — propor aperfeicoamentos normativos ¢ operacionais ao Chefe do Poder Executivo;
VI — claborar e submeter ao CMDCA o relatdrio anual de implementagao;

VII — aprovar o Plano Municipal de Implementagéo e suas revisdes anuais;

VIII - articular parcerias com 6rgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 8° O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu coordenador ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) de seus membros, nos termos do art. 10 do Decreto.

Art. 9° O quorum minimo para deliberagdo ¢ de maioria absoluta dos membros com direito
a voto, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes, nos termos do
Paragrafo tnico do art. 10 do Decreto.

Art. 10. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, e as extraordinarias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mediante comunicagdo da Secretaria-Executiva a todos os membros titulares e suplentes.

Art. 11. Todas as reunides do Comité Gestor deverdo ser registradas em ata, assinadas pelos
presentes e arquivadas pela Secretaria-Executiva, com acesso permanente pelos membros,
nos termos do § 4° do art. 8° do Decreto. %
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Paragrafo inico. A ata devera conter, no minimo, a pauta, a lista de presenga, as
deliberagdes tomadas e os encaminhamentos com prazos e responsaveis definidos.

CAPITULO V

DA SECRETARIA-EXECUTIVA
Art. 12. Compete a Secretaria-Executiva do Comité Gestor:
I - convocar as reunides ordinarias e extraordinérias, por determinagdo do coordenador;
II - elaborar e distribuir a pauta prévia das reunides;

III - lavrar e arquivar as atas das reunides;

IV — manter a guarda dos documentos de controle obrigatorio de que trata o art. 35 do
Decreto;

V —acompanhar os prazos de referéncia e contrarreferéncia de que tratam os arts. 18 a 20 do
Decreto, comunicando ao coordenador eventual descumprimento;

VI — prestar apoio administrativo as atividades do Comité Gestor.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo proprio Comité Gestor
Intersetorial, mediante delibera¢do fundamentada, observadas as disposi¢des do Decreto ¢ a
legislagdo federal aplicavel.

Art. 14. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Comité Gestor
Intersetorial, em sua primeira reunido ordinaria, e podera ser alterado por deliberagdo da
maioria absoluta de seus membros.
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