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LEI N°. 723/2023 DE 01 DE AGOSTO DE 2023.

“Dispde sobre a extin¢gdo dos cargos de
Auxiliar de Enfermagem e Agente de Saude,
e o reenquadramento dos seus atuais
ocupantes e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Buriti, Estado do Maranhdo, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fixa em extingdo os cargos de Auxiliar de Enfermagem ¢ Agente de
Satide do Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Saide do Municipio, bem como daqueles
constantes no Quadro de Carreiras do Poder Executivo, conforme denominagio,
formag#o, carga horaria, nimero de vagas, vencimentos ¢ atribuigdes:

DENOMINACAODO | CODIGO | N°DE | VENCIMENTO CARGA
CARGO DE CARGO MENSAL HORARIA
CLASSE
Auxiliar de Enfermagem 322230 13 SALARIO 20H/40H
MINIMO
Agente de Saude 352210 24 SALARIO 20H/40H
MINIMO

Art. 2° - Ficam transformados os cargos do artigo anterior, constante do
Quadro de Carreiras do Poder Executivo, no cargo de Técnico em Enfermagem.

Paragrafo unico - Pela transformagio do cargo a que alude o caput deste
artigo ¢ apds o enquadramento e provimento que se dard mediante nomeagéo de todos
os servidores ja integrantes da Administragio Publica no Cargo de Técnico em
Enfermagem, ficam extintos os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Agentes de
Saude.

Art. 3° - A investidura no cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que
ndo integram o Quadro de Cargos da Administragdo Publica, devera ser efetuada,
obrigatéria e originalmente, através de concurso publico, na forma definida em lei ou
regulamento, ap6s a publicagdo desta lei.

Art. 4° - E condigdio prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeagio no
cargo de Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragio
Publica, investido no cargo do art. 1° desta lei, haja concluido o correspondente Curso
Técnico e tenha obtido o registro legal junto ao Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.
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§1° - O reenquadramento ¢ nomeagdo do servidor no Cargo de Técnico em
Enfermagem, nos termos dispostos no caput deste artigo, sera realizado de forma
gradual, & medida em que o servidor integrante da Administragdo Publica for
preenchendo os requisitos desta lei e mediante prévio requerimento do interessado junto
a Administra¢do Publica.

§2° - Fica garantido, durante o reenquadramento, o tempo de servigo
efetivamente prestado pelos servidores ocupantes dos cargos extintos.

§3° - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta lei,
que tenham adquirido ou venham adquirir habilitagdo exigida no caput deste artigo, até
1 (um) ano apds a publicagdo da presente lei, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a
requerimento do servidor, o direito de reenquadramento, dada a extingdo dos cargos do
art. 1° desta lei, cujos efeitos se darfo a partir da data da apresenta¢éo comprobatoria do
aludido requisito.

§4° - Os servidores ocupantes dos cargos contidos no art. 1°, que néo tenham
0s requisitos previstos no caput deste artigo, continuardo em seus respectivos cargos,
até atingirem os requisitos, momento em que o cargo estara definitivamente extinto,
sendo que ndo serdo oferecidas mais vagas paras os cargos em extingdo, desde a
publicagdo desta lei.

Art. 5° - Com a transformagdo dos cargos do art. 1° desta lei, fica
expressamente vedada a contratagdo, nomeag¢do ou de qualquer forma a admissdo de
pessoal para ocupar o cargo extinto, por forca desta lei.

Art. 6° - Os atuais ocupantes dos cargos do art. 1° desta lei, que possuirem
habilitagdo especifica serdo reenquadrados no cargo de Técnico em Enfermagem,
passando a receber todas as vantagens salariais do referido cargo, na medida dos
repasses federais fornecidos pela Unido Federal.

§ 1° - Uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos de carga horéria inferior a 8
(oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - Esta lei obedecera, integralmente, a previsdo contida no art. 15-C, inc. I,
da Lei n° 14.434/22, que altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o
piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta das dotagdes
orgamentdrias constantes no orcamento do Municipio de Buriti/MA, na extensdo do
quanto disponibilizado, a titulo de “assisténcia financeira complementar”, ora fornecido
pela Unidio Federal, conforme art. 198, §§ 14 e 15, da CRFB/88, com redagio dada pela
EC n°® 127/2022, em observancia as decisdes judiciais dos Tribunais Superiores e da
Corte Constitucional.

PODER:02- Poder Executivo
Orgao: 12- Fundo Municipal de Satde
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PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.0075.2141.0000 — Assisténcia Financeira
Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e as Municipios para o
pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem

Fonte de Recurso: 1.605 — Assisténcia financeira da Unido destinada a
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da
enfermagem

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti, Estado do Maranhdo, em 01 de agosto de
2023.

Prefeito Municipal





